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	Тип закладу
	Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 комбінованого типу Чугуївської міської ради Харківської області.

	Юридична адреса
	63503, Харківська обл.., м. Чугуїв, вул. Харківська,132-Г

	З  якого року функціонує
	1987

	Проектна потужність
	235 місць

	Кількість груп станом на 01.09.2015
	11 груп:
1 група спеціальна - для дітей з порушеннями мовлення;
1 група – для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату;  

2 групи - інклюзивні.

	Кількість дітей станом на 01.09.2018
	205

	Наповнюваність у розрізі кожної вікової групи

Група №1

Група №2

Група №3 (спеціальна)
Група №4

Група №5

Група №6

Група №7

Група №8 
Група №9

Група №10

Група №11
	15

20
12
25
20
17
15
15
23
22
21


	Наявність приміщень

Методичний кабінет

Музична зала

Спортивна зала

Медичний кабінет

Ізолятор

Кабінет практичного психолога
	9 м2
107 м2
68 м2
13 м2
6 м2

9,2 м2

	Використання вільних приміщень
	відсутні

	Режим роботи закладу
	П’ятиденний робочий тиждень; вихідні дні-субота, неділя,святкові;

Денні групи – 9 годин;

Чергова група – 10,5 годин

	Педагогічний склад:

Завідувач

Вихователь-методист

Вихователі

Музичний керівник

Практичний психолог
Учитель-логопед
	1

1

18
2
1

2




I. Аналіз роботи дошкільного закладу  за  2017/2018 навчальний рік.

 Чугуївський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №12 комбінованого типу Чугуївської міської ради Харківської області знаходиться за адресою: 

м. Чугуїв,  вул. Харківська, 132-Г.

За проектом ДНЗ №12  розрахований на 235 місць. 

Режим роботи закладу 9 годин з 7.30 до 16.30.

Чергова група працює з 16.30 до 18.00

У дошкільному закладі в 2017/2018 навчальному році функціонувало одинадцять груп. 
Групи комплектувалися за віковими ознаками:
Гр. № 1, 8 – І молодша група (3-ій  рік життя);   
Гр. № 9, 11 - ІІ молодша група (4-ий рік життя);
Гр. № 4, 5, 10, - середня група (5-ий рік життя);

Гр. № 2,3,6, 7 – старша група (6-ий рік життя).

Освітній процес здійснювався за двомовним режимом (відповідно до запитів батьків). Групи № 3,6, 10,11, – російська мова навчання; 

групи № 1,2,4,5,7,8,9 - українська мова навчання.  
У 2017/2018 навчальному році виховувалось 209 дітей, що становить показник 102 дитини на 100 місцях.
1. Кадрове забезпечення
     За штатним розписом у дошкільному навчальному закладі працює 59 осіб. З них 28 педагогів, 29 осіб обслуговуючого персоналу та 2 одиниці медичного персоналу.
     У складі педагогічного колективу: завідувач, вихователь-методист, учитель-логопед, музичні керівники, інструктор з фізичного виховання, керівник гуртка, 19 вихователів.

Педагогічними кадрами дошкільний заклад  забезпечено на  100 %. 

Освітній рівень вихователів:

Повна вища освіта – 12 педагогів – 48 % 

Базова вища – 1 педагог – 4 %

Неповна вища –12 педагогів - 48%

Не   мають фахової дошкільної освіти – 3 вихователя – 12%

За рівнем кваліфікації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

- «Спеціаліст» - 6 педагогів – 24%
- «Спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог – 4 % 
- «Спеціаліст II категорії» - 4 педагоги – 16 % 
- «Спеціаліст I категорії» - 1 педагог – 4 % 
10 тарифний розряд – 5 педагогів -  40 %

11 тарифний розряд – 7 педагогів - 28 %
9 тарифний розряд – 1 педагог – 4%
В порівнянні з 2017-2018 навчальним роком збільшено кількість педагогів, яким за результати атестації встановлено кваліфікаційні категорії: вихователю Кураксіній О.А. встановлено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»; атестаційною комісією II рівня інструктору з фізкультури Третяковій С.О.Майстровій О.В. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників. (таблиця 1).

Таблиця 1. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ №12.

	№ п/п
	Кваліфікаційний рівень педагогів
	2015-2016 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	

	
	
	Кіль-ть
	%
	Кіль-ть
	%
	Кіль-ть
	%

	1
	Вища категорія
	-
	-
	-
	-
	1
	4

	2
	І категорія
	2
	15,3
	2
	16
	1
	4

	3
	ІІ Категорія
	2
	-
	0
	-
	4
	16

	4
	«Спеціаліст»
	8
	30,8
	8
	32
	6
	24

	4
	11-й тарифний розряд
	6
	23,1
	5
	20
	7
	28

	5
	10-й тарифний розряд
	7
	27
	7
	28
	5
	20

	6
	9-й тарифний розряд
	1
	3,8
	1
	4
	1
	4

	
	Всього працюючих працівників
	26
	100
	25
	100
	25
	100


Рис.1. Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ДНЗ №12.

За стажем педагогічної діяльності : (рис. 2.).

      -    до   5 років – 5 педагогів – 20%

· до 10 років - 3 педагоги – 12 % 

· до 20 років - 10 педагоги – 40 % 

· до 30 років - 7 педагогів – 28%
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          Рис.2. Аналіз педагогічного стажу педагогів ДНЗ №12.
2. Управлінська та організаційно-педагогічна робота.
Одним із пріоритетних завдань навчального закладу є створення здоров’яберігаючого середовища, збереження та зміцнення здоров’я дітей.

Заклад дошкільної освіти  входить до Національної мережі Шкіл сприяння здоров’ю. З метою вирішення здоров язберігаючих завдань в садочку створено належні умови: фізкультурна зала, спортивні майданчики, кімната ароматерапії, вуличний басейн-плескалка. В роботу з дітьми ми впроваджуємо багато здоров’ябережувальних технологій та оздоровчих заходів: дихальна гімнастика, крапковий масаж, футбол-гімнастика, степ-аеробіка тощо.
 
У 2018 році інструктором з фізкультури Третякової С.О. розроблено авторську  парціальну  програму «Фітбол - гімнастика», яку схвалено методичною радою Чугуївського відділу освіти. Корекційна та реабілітаційна робота відбувається в  кімнаті ЛФК, де є  сухий басейн,  набір сенсорних м’ячів, поручні, батут, м’які модулі, килими зі слідами для профілактики плоскостопості. 
У дошкільному закладі впроваджуються в роботі  з дітьми інноваційні здоров’язбережувальні технології. У молодших групах разом із традиційними вправами    використовуються елементи методики Єфименко М.М. «Театр фізичного розвитку і оздоровлення дітей» У старших групах використовуються  елементи художньої гімнастики та степ-аеробіка, футбол-гімнастика.

 Першою сходинкою до пізнання дітьми рідного краю, формування туристсько-спортивних та краєзнавчих знань є відвідування  гуртка «Юні туристи та краєзнавці», який працює на базі нашого навчального закладу вже не перший рік. Дітей тут знайомлять з першими навиками туриста, прищеплюють любов до рідного краю, розвивають фізичні якості. У січні 2018 році в ДНЗ № 12 інструктором з фізкультури навчального закладу спільно з  керівником гуртка "Юні туристи-краєзнавці"І.О.Холоденко проведено спортивну квєст-гру під назвою "Подорож у нововорічний Китай".    

Формуванню у дітей основ соціокультурної та безпечної поведінки під час дорожнього руху, готовності до життя у сучасно технічно розвиненому світі допомагає вирішити розвивальний осередок «Автомістечко», який створено у закладі завдяки участі в обласному конкурсі міні-проектів «Разом у майбутнє». Заняття на Автомістечку були протягом року дуже цікаві для дітей, а головне – вони допомагали сформувати у вихованців найважливішу компетентність – берегти своє життя та здоров’я. Робота з дітьми організовувалась за парціальною програмою «Дитина у світі дорожнього руху»

У січні 2018 року в нашому закладі відбулася благодійна вистава за мотивами казки "Цветик-семицветик", яка була організована на підтримку Якуби Максима, що виховується в інклюзивній групі. На виставу завітала міський голова Г.М.Мінаєва, яка поспілкувалася з сім єю, надала допомогу та підримку на лікування. На виставу завітало багато небайдужих, серед яких депутат обласної ради Д.В. Мягкий, заступник міського голови Т.С. Віннік, керівники закладів освіти. 
У лютому 2018 році  в рамках реалізації концепції Нової Української Школи у закладі дошкільної освіти №12 пройшов тренінг для педагогів «Ранкові зустрічі», який проводила тренер  з даної методики завідувач Климчук І.П.  Ранкова зустріч- методика особистісно-орієнтованого розвитку дітей, спрямована на розвиток академічних навичок, комунікаційних компетенцій, почуття команди та єдності, створення колективу в якому поважають та цінують кожного. Вона спрямована на формування спільноти, розвиток дружніх взаємин серед дітей та дорослих. В закладі дана методика впроваджується два роки з дітьми середнього та старшого дошкільного віку, що сприяє забезпеченню наступності дошкільної та початкової освіти відповідно до концептуальних засад реформи.

19 лютого по 23 лютого 2018 року в ДНЗ № 12 пройшла "Спортивна неділя" присвячена Зимовій Олімпіаді. Вихователі з інструктором фізкультури провели бесіди про Олімпійськи види спорту; змагання на санчатах, біг, метення снігових куль та була організована виставка дитячих робіт на тему: "Олімпіада - свято миру, дружби, спорту". За активну роботу по впровадженню Олімпійських цінностей в повсякденне життя дітей колектив дошкільного закладу №12 нагороджений Подякою Відділення НОК України в Харківській області.
06 березня 2018 року на базі Комунального вищого навчального закладу "Харківська академія неперервної освіти" пройшов ІІ етап Всеукраїнського огляду-конкурсу на кращий стан фізичного виховання в дошкільних навчальних закладах Харківської області. У регіональному етапі Конкурсу брали участь 40 закладів дошкільної освіти. Чугуївський (ясла-садок) № 12 увійшов у трійку переможців.
15 березня 2018 року в рамках реалізації завдання з національно-патріотичного виховання дітей в нашому закладі відбувся весняний бал "Один день з життя Чугуєва 19 століття". На святі звучала музика тієї епохи. Ведуча розповила дітям, як зустрічали весну в нашому місті, які традиції були в ті часи. Панянки та гусари виконували для гостей менует, вальс, польку, грали в ігри, які були популярні в 19 сторіччі. Свято було сповнено любові до нашого міста - міста військових! 

28 березня 2018 року в ДНЗ № 12 пройщов тренінг учасників програми навчання вихователів закладів дошкільної освіти м. Чугуєва за програмно-методичним комплексом "Впевнений старт". Вихователь-методист Тіткова Н.О. ознайомила вихователів з освітньою програмою "Впевнений старт"; з комплектом навчально-методичного забезпечення; показала інтерактивні презентації та надала педагогам випробувати прожити один день організації життєдіяльності дітей старшого дошкільного віку за програмою "Впенений старт".
05 березня 2018 року ДНЗ № 12 приймав участь у Фестивалі Писанок. Діти та батьки із задоволенням представили свої святкові композиції: великодні кошики, паски та писанки, різноманітні вироби, які виготовлені за допомогою звичних і незвичних матеріалів. За участь у ІІ Фестивалі Писанок у м.Чугуєві і за І місце у номінації "Писанковий світ" отримали дипломи.
У  травні 2018 році педагоги навчального закладу Климчук І.П. та Третякова С.О  взяли участь у VIII Всеукраїнській науково-практичній конференції "Педагогіка здоров я", яка була присвячена висвітленню теоретичних та практичних результатів досліджень щодо проблем вивчення, збереження,формування здорового способу та прищепленню здорового стилю життя у дітей та дорослих. Під час конференції вони мали змогу набути нового досвіду щодо створення здоров язбережувального простору та поділитися здобутками закладу щодо роботи в цьому напрямку. 
Упродовж навчального року придбано спортінвентар: м’ячі різного діаметру, обручі, скакалки, інвентар для спортивних ігор, футбол-м’ячі, степи.

Протягом навчального року в дошкільному закладі продовжували працювати групи компенсуючого типу:для дітей із порушеннями мовлення та для дітей з порушеннями опорно-рухового апарату. З метою реалізації державної політики з питань забезпечення права дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку на здобуття якісної освіти, інтеграції їх до загальноосвітнього простору   в нашому навчальному закладі продовжували працювати дві інклюзивні групи в яких виховувалось троє дітей з особливими освітніми потебами з такими порушеннями, як: ЗПР, ДЦП, нижній парапарез
У рамках створення сприятливих умов для повноцінного розвитку дітей з особливими освітніми потребами,  довкілля пристосоване до потреб дітей, а саме для дитини з діагнозом нижній парапарез  було придбано спеціальні меблі та реабілітаційне обладнання - ходуни «Стриж», спеціальні поручні.  

З метою створення умов для здобуття якісної освіти дітей  з особливими освітніми потребами введено посаду асистента вихователя (1 ставка), корекційно-розвиткові заняття проводяться педагогами з відповідною освітою: практичним психологом, учителем-логопедом, фізичним реабілітологом. Кількість годин  корекційно-розвиткових занять визначено відповідно до рекомендацій психолого-медико-педагогічної консультації:

Психолого-педагогічний супровід  дітей з особливими освітніми потребами здійснюється відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання. 
У квітні-травні 2018 року за підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва (GIZ) пройшли навчальні модулі в рамках роботи проекту “Підтримка муніципалітетів у зв’язку зі збільшенням кількості внутрішньо переміщених осіб” для освітян, які супроводжують інклюзивну освіту  в закладах освіти м. Чугуєві. З метою набуття необхідних знань та досвіду педагоги нашого закладу прийняли участь у навчальних тренінгах, серед них завідувач, вихователь-методист, вихователі інклюзивних груп та практичний  психолог закладу освіти. Завдяки участі у тренінгах педагоги мали змогу отримати певний практичний досвід щодо організації розвивального простору для роботи з дітьми,а також ознайомились з різноманітними прийомами, методиками, іграми та вправами, що дозволять зробити роботу з дітьми більш змістовною та ефективною.Тренінг «Обладнання ресурсної кімнати, зони сенсорного розвантаження та її використання для всіх дітей» допоміг спеціалістам команди супроводу сформувати розуміння можливостей використання ресурсної інклюзивної кімнати та ії зон для підвищення ефективності навчального процесу та покращення самопочуття дітей з особливими освітніми потребами.
 
У квітня 2018 року керівник навчального закладу стала учасником інформаційного семінару «Розвиток мережі послуги раннього втручання – запорука успішного розвитку дитини та покращення якості життя сім’ї», який проходив у м. Лозова. Семінар, у свою чергу, організований  в рамках міні-проекту, спрямованого на розвиток в Харківській області ефективної мережі  закладів, що надають послуги раннього втручання дітям з порушеннями розвитку, групи ризику і з інвалідністю за місцем проживання. Під час навчального заходу обговорювалися деякі аспекти, присвячені  стратегіям розвитку послуг раннього втручання в регіонах, необхідності співпраці державних і недержавних  організацій, що займаються  корекційною роботою з дітьми  раннього віку з особливостями психофізичного розвитку,  для досягнення загального позитивного результату. Відвідування даного заходу було дуже доречно, так як в закладі три роки поспіль запроваджується послуга раннього втручання. В цьому навчальному році послуги раннього втручання отримували чотири дитини, одна з яких у вересні буде зарахована в дошкільний заклад.
МЕТОДИЧНА РОБОТА.


Єдина науково-методична проблема, над якою працював  дошкільний навчальний заклад: «Зростання професійного рівня педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів».


Робота з педагогічними кадрами була спрямована на вирішення таких проблем:

1. Продовжувати формування здоров’язберігаючої компетенції у дітей шляхом впровадження інноваційних методів роботи фізкультурно-оздоровчого спрямування, у тому числі з дітьми з особливими потребами та активної позиції дитини щодо власного життя та безпеки.

2. Вести роботу з патріотичного виховання у розвитку  особистості дитини дошкільного віку.

3. Продовження роботи з питання наступності та безперервності реалізації завдань комунікативно-мовленнєвого розвитку між дошкільними та початковими ланками освіти, інтеграція родинного і суспільного виховання.


Методична робота в дошкільному закладі відповідає структурі методичної роботи і вимогам Міністерства освіти і науки України про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами. В роботі педагогічного колективу впроваджувалися масові  (педради, семінари, метод об’єднання), групові (семінари-практикуми, творчі групи) та індивідуальні (консультації, самоосвіта) форми методичної роботи, які сприяють підвищення професійного рівня та формування інноваційної компетентності, ефективному росту фахової майстерності педагогів.

Рис.1. Участь вихователів у методичній роботі в 2017/2018 навчальному році.
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За цією діаграмою можна прослідити, що на високому рівні ті вихователі, які атестувалися в цьому році (Третякова С.О., Усик Л.І., Орел О.О., Кураксіна О.А., Тіткова Н.О.). Вони підвищили свій рівень кваліфікації, результативність, прагнення до самовдосконалення, креативність. Але слід активізувати роботу педагогам, які недостатньо володіють методиками і потребують індивідуального керівництва з боку адміністрації, колег та наставників (Рис.1.).
Організація методичної роботи з педагогічними кадрами носить діагностично-прогностичний характер, базується на аналізі роботи при проведені навчально-виховного процесу, що дозволяє вчасно корегувати і надавати методичну допомогу у розв’язанні проблемних завдань і визначенні форм їх вирішення. Оцінка діяльності педагогів проводиться за допомогою анкет, діагностичних карт, кваліметричних моделей. (Табл.1.).

Табл.1. Оцінка діяльності педагогів за кваліметричною моделлю

	№
	П.І.Б. вихователя


	Розряд, категорія
	Самооцінка діяльності
	Оцінка діяльності колегами
	Оцінка діяльності адміністрацією

	1.
	Ніколаєнко М.В.
	10 р.
	0,70
	0,76
	0,80

	2.
	Харченко Л.В
	11р.
	0,70
	0,70
	0,70

	3.
	Швальова В.А.
	11 р.
	0,60
	0,65
	0,64

	4.
	Мазур О.М.
	11 р.
	0,65
	0,76
	0,77

	5.
	Кураксіна О.А.
	ІІ кат.
	0,70
	0,70
	0,70

	6.
	Пісцова Г.Г.
	11 р.
	0,67
	0,67
	0,67

	7.
	Усік Л.І.
	11 р.
	0,74
	0,88
	0,88

	8.
	Єлецька Н.І.
	11 р.
	0,75
	0,87
	0,90

	9.
	Адардасова Н.М.
	11 р.
	0,73
	0,76
	0,72

	10.
	Заневський С.М.
	ІІ кат.
	0,65
	0,70
	0,70

	11.
	Кисіль Л.С.
	10 р.
	0,60
	0,76
	0,72

	12.
	Орел О.О.
	10 р.
	0,66
	0,74
	0,72

	13.
	Камчатна Л.Ф.
	11 р.
	0,67
	0,67
	0,67

	14.
	Тіткова Н.О.
	І кат.
	0,80
	0,88
	0,78

	15.
	Турчинова М.В.
	11 р.
	0,82
	0,70
	0,79

	16.
	Коваль І.О.
	ІІ кат.
	0,65
	0,60
	0,64

	17.
	Колісниченко В.С.
	7 р.
	0,67
	0,67
	0,64

	18.
	Майстрова О.В.
	І кат.
	0,74
	0,88
	0,90

	19.
	Третякова С.О.
	9 р.
	0,75
	0,88
	0,80

	20.
	Якуба С.М.
	10 р.
	0,65
	0,60
	0,64


За результатами діагностики:
«Самооцінка діяльності» - на високому рівні (53%), на достатньому рівні (47%);

«Оцінка діяльності колегами» - на високому рівні (74%), на достатньому рівні (26%); 

«Оцінка діяльності адміністрацією» - на високому рівні (74%), на достатньому рівні (26%). (Рис.2.).

Рис.2. Оцінка діяльності педагогів за кваліметричною моделлю
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З метою підвищення рівня фахової компетентності педагогів в дошкільному закладі було проведено анкетування на теми: «Готовність вихователя до впровадження нових педагогічних технологій», «Фактори, які впливають на процеси вашого професійного розвитку і саморозвитку».(Табл.2.).
Табл.2. Оцінка педагогів за анкетами
	№
	П.І.П. вихователя
	Бали
	Коефіцієнт

	1.
	Ніколаєнко М.В.
	16
	0,88

	2.
	Харченко Л.В
	14
	0,77

	3.
	Швальова В.А.
	12
	0,66

	4.
	Мазур О.М.
	16
	0,88

	5.
	Кураксіна О.А.
	14
	0,77

	6.
	Пісцова Г.Г.
	12
	0,66

	7.
	Усік Л.І.
	18
	1

	8.
	Єлецька Н.І.
	18
	1

	9.
	Адардасова Н.М.
	16
	0,88

	10.
	Коваль І.О.
	16
	0,88

	11.
	Кисіль Л.С.
	14
	0,77

	12.
	Орел О.О.
	16
	0,88

	13.
	Камчатна Л.Ф.
	16
	0,88

	14.
	Тіткова Н.О.
	18
	1

	15.
	Турчинова М.В.
	18
	1

	16.
	Заневський С.М.
	14
	0,77

	17.
	Колісниченко В.С.
	16
	0,88

	18.
	Майстрова О.В.
	18
	1

	19.
	Третякова С.О.
	16
	0,88

	20.
	Якуба С.М.
	14
	0,77
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 Рис.3. Діаграма балів та коефіцієнта оцінки педагогів за анкетуванням.


Діагностування вихователів сприяє підвищенню професійної компетентності педагогів, покращенню якості володіння різноманітними методами роботи, і внаслідок цього підвищується якість навчально-виховної роботи з дітьми.
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Рис.4. Рівень професійності педагогів ДНЗ № 12

За результатами цих показників можна здійснити диференційований поділ педагогів на відповідні групи (на підставі діагностичних анкет, технологічних карток, самооцінювання):

· Педагог – майстер (Майстрова О.В., Усік Л.І., Єлецька Н.І., Турчінова М.В., Тіткова Н.О., Третякова С.О., Заневський С.М.);

· Педагог – професіонал (Колісниченко В.С., Камчатна Л.Ф., Орел О.О., Кураксіна О.А., Адардасова Н.М., Мазур О.О., Ніколаєнко М.В., Коваль І.О., , Харченко Л.В.)

· Педагог – початківець (Швальова В.А., Якуба С.М., Пісцова Г.Г., Кисіль Л.С.).  

В порівнянні з минулим навчальним роком у 2017/2018 навчальному році показники кваліфікаційного рівня педагогів змінились: вихователь Орел О.О. у грудні 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти» за напрямом «Вихователі дошкільних навчальних закладів» (короткотривалий курс) (96% високий рівень),  вихователь Кураксіна О.А. у лютому 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти» за напрямом «Вихователі дошкільних навчальних закладів» (73% достатній рівень), вихователь Усик  Л.І. у березні 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти» за напрямом «Вихователі дошкільних навчальних закладів» (84% достатній рівень), вихователь-методист Тіткова Н.О. у травні 2017 року пройшла курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти» за напрямом «Завідувачі, вихователі-методисти, завідувачі малокомплектних ДНЗ» (78% достатній рівень), вихователь Єлецька Н.І. у травні 2018 року пройшла курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «Харківської академії неперервної освіти» за напрямом «Вихователі закладів дошкільної освіти».

У 2017/2018 навчальному році проведено атестацію педагогів: інструктору з фізкультури Третяковій С.О. присвоєно педагогічне звання «Вихователь-методист», вихователю Кураксіній О.А. присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії», вихователю-методисту Тітковій Н.О. встановлено відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст першої категорії», вихователю Усик Л.І. встановлено відповідність раніше присвоєному 11тарифному розряду, вихователю Орел О.О. . встановлено відповідність раніше присвоєному 10 тарифному розряду. На належному рівні пройшли заходи з атестації педагогів. Атестуючи провели ряд цікавих відкритих занять з дітьми, педагогами, приймали участь у проведенні заходів дошкільного закладу.

Велика увага приділяється спрямуванню зусиль педагогічного колективу на реалізацію сучасного особистісно-орієнтованого підходу до дітей, який передбачає формування у дитини здібностей і бажання усвідомлювати себе як особистість. Відповідна увага приділяється психологічному аспекту реалізації гуманістичного підходу до розвитку вихованців.

Одним з головних аспектів методичної роботи дошкільного закладу є вивчення та впровадження в практику роботи педагогічних працівників інноваційних технологій: «Використання технологій ТРВЗ з дітьми дошкільного віку» - Турчінова М.В., «Формування математичних навичок у дітей дошкільного віку за допомогою методики Нікітіна» - Пісцова Г.Г., «Художні твори В.Сухомлинського як засіб всебічного розвитку і виховання дошкільників» - Єлецька Н.І., «Використання методики М.Єфименка  на заняттях з фізичного виховання» - Третякова С.О., «Впровадження методики М.Монтессорі» - Кисіль Л.С.

Впровадження інноваційних технологій не лише допомагає дітям в оволодінні знаннями, але й розвиває особисті задатки, креативне мислення, що в цілому сприяє підвищенню рівня навчально-виховної роботи в закладі.

Роботі з батьками у 2017/2018 навчальному році приділялась значна увага. Проводились загальні та групові батьківські збори, діяв консультативний пункт для батьків вихованців та здійснювалась робота по соціально-педагогічному патронату. Педагогічний колектив здійснив облік дітей мікрорайону, була складена база даних дітей мікрорайону та окремо база даних дітей п’ятирічного віку. 

Належна увага приділяється наступності в роботі школи і дитячого садка. Складено Угоду про співпрацю з загальноосвітнім закладом. Педагогічний колектив ДНЗ № 12 співпрацює з вчителями початкових класів ЗОШ № 7. Протягом навчального року були організовані екскурсії дітей до школи, а саме: на свято першого дзвоника, до приміщення та території школи, у шкільний музей та бібліотеку. Впродовж навчального року були організовані спільні заходи, зустрічі з учнями, колишніми вихованцями ДНЗ № 12. Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками групи старшого дошкільного віку. Вихователі відвідували уроки у 1-му класі, вчителі були присутні на заняттях, святах та режимних моментах у групах старшого дошкільного віку.

Методична робота в нашому дошкільному навчальному закладі є максимально гнучкою, а саме: сприяє розвитку творчості, ініціативи, підвищує якість освітнього процесу. Вирішення окреслених завдань здійснюється шляхом пошуку нового змісту, форм і методів роботи з педагогічним колективом.


В нашому закладі стимулювання творчого потенціалу базується на принципах методичної роботи:

- педагогічна співпраця з вихователем;

- робота в режимі довіри, доброзичливості;

- творча атмосфера, стимулювання творчої активності;

- надання вихователеві права вибору;

- системність методичних заходів;

- щоденна допомога.

Найголовнішою формою роботи з педагогічними кадрами в нашому дошкільному закладі є педагогічна рада, яка керується у своїй діяльності Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Положення про дошкільний навчальний заклад», Статутом дошкільного навчального закладу.. Орієнтуючись на вимоги сьогодення, в зв’язку з модернізацією дошкільної галузі, враховуючи необхідність використання інтерактивних методів роботи з педагогічними кадрами, засідання педагогічної ради намагаємося організувати нетрадиційно, здебільшого у такі форми, як ділові ігри, тренінги, жваві диспути, анкетування, презентації.

У лютому 2018 року була проведена педагогічна рада «Системний підхід до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками» на якій розглядались питання:

- формування основ здорового способу життя;

- створення здоров’язбережувального середовища на території дошкільного закладу для дошкільнят та дітей з особливими потребами; 

- особливості проведення занять із фізичної культури;

- організація піших переходів.


Результативним був психолого-педагогічний семінар-практикум проведений в жовтні за темою «Дитина на порозі дошкільного закладу: як діяти вихователю».

В грудні відбувся семінар на тему «Мовлення вихователя - один з основних чинників мовлення дітей». Вихователь-методист Тіткова Н.О. розповіла про культуру спілкування під час ранкового привітання, одяганні, при розподілі іграшок, в разі конфліктів; провела дидактичні ігри; надала пам'ятки.

В лютому проведено семінар-практикум на тему: «Патріотичне виховання у дошкільників». За мету було поставлено: формувати у молодого покоління високої патріотичної свідомості, почуття любові до України, пошани до видатних вітчизняних історичних діячів, готовності до виконання громадянських і конституційних обов’язків.



Згідно з річним планом роботи для педагогів закладу проведено 8 групових консультацій, що сприяло підвищенню теоретичних знань педагогів з питань безпечної поведінки дітей  раннього віку, громадянської компетентності дошкільників, експериментально-дослідницька діяльність дітей у природі тощо.


Протягом навчального року проведено вісім відкритих показів різних видів діяльності з дітьми, які отримали високу оцінку колег. Це такі заняття, як: інтегроване заняття з екології та аплікації «Збережемо чисте довкілля» - вихователь Харченко Л.В., інтегроване заняття з розвитку мовлення та ліплення «Казкова прогулянка» - вихователь Орел О.О., інтегроване заняття з художньої літератури та малювання «Як без біди розуму навчитися» - вихователь Єлецька Н.І., інтегроване заняття за програмою «Вчимося жити разом» - вихователь Кураксіна О.А., заняття  «Музикотерапевтичний ефект творчого музикування за методикою Карла Орфа» - музичний керівник Майстрова О.В., інтегроване заняття «Зустріч з колобком» - вихователь УсикЛ.І., заняття «Футбол-гімнастика, як засіб розвитку рухової активності та зміцнення здоров’я дитини дошкільного віку» - інструктор з фізичного виховання Третякова С.О., інтегроване заняття «Рідні, знайомі, чужі» - вихователь Турчінова М.В.

У 2018 році інструктор з фізкультури Третякова С.О. розробила авторську парціальну програму «Фітбол-гімнастика», яку схвалено методичною радою Чугуївського відділу освіти.

В листопаді була проведена тематична перевірка «Розвиток комунікативно-мовленнєвої діяльності дітей». В лютому 2018 року була проведена тематична перевірка з теми: «Вивчення стану роботи з національно-патріотичного виховання з дітьми дошкільного віку». В березні 2018 року була проведена комплексна перевірка «Вивчення навчально-виховного процесу у старшій групі № 7».


Протягом року проводились творчі дні: «День Державності» (жовтень), «День театральний» (січень), «День безпеки дорожнього руху» - (березень), Тиждень безпеки дитини – (квітень), Тиждень «Здоров’я дитини» - (квітень).


Методична робота в дошкільному закладі відповідає структурі методичної роботи з педагогічними кадрами.


В дошкільному закладі створені належні умови для підвищення професійного рівня та формування інноваційної компетентності педагогів. Вдало поєднанні колективні, групові та індивідуальні форми методичної роботи сприяють ефективному росту фахової майстерності педагогів.


Тематика самоосвіти педагогів глибоко продумується і визначається самими вихователями з урахуванням потреб навчально-виховного процесу.


На протязі 2017/2018 навчального року в закладі застосовувались колективні та індивідуальні форми методичної роботи; їх використання було доцільним та пов’язаним з вимогами сьогодення та вирішенням річних завдань. Застосування цих форм роботи дало змогу покращити освітньо-виховну роботу відповідно до рівня сучасних вимог дошкільної освіти та створити умови для подальшого особистого та фахового зростання педагогів. Планування і управління методичною роботою велося на належному рівні, здійснювалося на діагностичній основі з урахуванням рівня розвитку дітей, рівня знань і вмінь педагогів, а також на основі прагнення виправлення недоліків у роботі, які було виявлено в минулому навчальному році.


Важливим завданням методичної роботи було озброєння педагогів методикою реалізації вимог освітньо-виховного процесу в навчанні педагогів практичним навичкам, методиці творчого використання наочності, раціонального використання часу, впровадження в практику досягнень педагогічної та психологічної науки, інновацій, організації обміну досвідом педагогів. На достатньому рівні проводились заходи по підвищенню педагогічної майстерності та теоретичного рівня педагогів. Підвищення теоретичного рівня та фахової компетентності педагогів – надзвичайно важливий аспект, запорука успішного вирішення завдань освітньо-виховного процесу та ефективності проведення методичних заходів в ДНЗ. 

В 2017/2018 навчальному році було організовано роботу із самоосвіти педагогів, педагоги звітували про результати, ділились набутими знаннями, обговорювали новинки методичної літератури; підвищували професійний рівень шляхом участі у міських методичних об єднаннях. На протязі 2017/2018 навчального року педагоги відвідували методоб’єднання  різних спрямувань, приймали активну участь в підготовці та проведенні засідань ММО. 
На високому рівні пройшли методичні об’єднання в саду. У листопаді 2017 в ДНЗ № 12 відбулось засідання ММО вихователів І молодших груп  на тему: "Розвиток мовлення дітей як засіб пізнання навколишнього світу". Вихователь-методист Тіткова Н.О. розповіла про головні завдання, вимоги програми "Дитина" щодо мовленнєвого розвитку та про методи і прийоми розвитку мовлення дітей І молодших груп . Вихователь Усик Л.І. провела відкритий захід: заняття з розвитку мовлення у І молодшій групі на тему: "Зустріч з Колобком". Педагоги методичного об'єднання обговорювали питання впливу дрібної моторики пальців рук, тактильних відчуттів, логоритмічних рухів та масаж долоньок що сприяє фізичному і здоров'язберігаючому розвитку дітей. В ході ММО педагоги  навчалися робити самоаналіз заняття та приймали участь у виставці-презентації дидактичного матеріалу з мовленнєвого розвитку з досвіду роботи.
 
Однією з масових форм методичної роботи в закладі є організація виставок, як тимчасових так і постійно діючих. Це виставки дитячої творчості «Небезпека очима дітей», спільних робіт дітей з батьками, виставки поробок з природного матеріалу «Барви осені», «Ялинкові прикраси».  

В 2017/2018 навчальному році педагогічний колектив дошкільного закладу працював за навчальним планом, складеним відповідно вимог програми «Дитина». Календарне планування здійснювалось на основі блочно-тематичного принципу за моделлю, яка побудована за режимними моментами з урахуванням ліній розвитку. Організована навчальна діяльність планувалась переважно у першу половину дня у формі занять. У другу половині дня домінуючою була  розвивально-виховна зайнятість. Протягом дня рівномірно розподілялися види активності: ігрова, трудова, комунікативна, пізнавальна, рухова, навчальна. Робота педагогічного колективу була спрямована на розвиток особистості кожної дитини, активізацію її пізнавального розвитку. На кінець навчального року адміністрацією дошкільного закладу проведено експертизу рівня знань дітей. Результати обстеження узагальнено та оформлено протоколами, зведено в таблицю засвоєння програмових вимог дітьми. Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України ...кваліметричні моделі щодо визначення рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку.

	Табл.3. Аналіз рівня розвитку дитини старшого дошкільного віку 

	
	
	
	

	ДНЗ: № 12
	

	Вихованець:
	Камінська Сюзана

	Термін 1 оцінювання:
	Вересень-жовтень

	Термін 2 оцінювання:
	Квітень-травень

	
	
	
	

	Фактор
	1 оцінювання
	2 оцінювання
	Зміни

	I. Фізичний розвиток й здоров’я дитини
	0,12
	0,15
	0,025

	II. Соціальний розвиток
	0,11
	0,14
	0,035

	III. Природничо-екологічний розвиток
	0,11
	0,14
	0,035

	IV. Предметно-практична діяльність та художньо-естетичний розвиток
	0,11
	0,14
	0,035

	V. Ігрова діяльність 
	0,11
	0,14
	0,035

	VII. Сенсорно-пізнавальний розвиток
	0,11
	0,14
	0,035

	VII. Мовленнєвий розвиток  
	0,11
	0,15
	0,038

	Бальна оцінка
	0,76
	1,00
	0,24

	Рівень розвитку
	Високий
	Високий
	 

	
	
	
	

	Портрет розвитку дитини
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Впродовж 2017/2018 навчального року велась робота з розвитку творчих здібностей дітей. На базі дошкільного навчального закладу працювали гуртки за їх інтересами. Музичний керівник Майстрова О.В. на заняттях гуртка «Веселі дзвіночки» прилучає дітей до хореографічної діяльності. Практична ціль навчання іноземної мови здійснюється через гурток «Англійська мова для  малят», керівник якого молодий спеціаліст Артеменко А.В. На заняттях гуртка «Здоров’ята», керівник інструктор з фізкультури Третякова С.А., діти розвивали свої фізичні здібності. Особлива увага приділялась дітям, які відвідували гурток «Юні туристи – краєзнавці» під керівництвом Холоденко І.О. Ефективність гурткової роботи значною мірою зумовлюється належним рівнем програмно-методичним забезпеченням.


Контроль за якістю педагогічного процесу здійснювався через педради, наради при завідувачу, спостереження за навчально-виховним процесом. Згідно з річним планом роботи ДНЗ оформлено довідки.


Аналіз роботи педагогічного колективу свідчить про те, що вихователі дошкільного навчального закладу володіють ефективними засобами впливу на дітей, забезпечують розвивальний характер навчання, високий рівень розумової активності дітей, формування стійких навичок, умінь і знань.



У дошкільному навчальному закладі документація ведеться відповідно до «Інструкції про ділову документацію в дошкільних закладах».


Усі документи зберігаються в певному місці, ведуться чітко, охайно, державною мовою, з дотриманням єдиних вимог.

4. Медична та фізкультурно-оздоровча робота в закладі.

При вирішенні завдань річного плану пріоритетними у 2017-2018 навчальному році були і залишаються здоров'язберігаючі аспекти. 

У дошкільному закладі  створені умови для проведення  оздоровчих та фізкультурних заходів щодо формування у дітей мотивації здоров'я і поведінкових навичок здорового   способу життя. Упродовж багатьох років у навчальному  закладі функціонує медичний кабінет, який обладнано згідно існуючих нормативних вимог та має відповідні  медичні  препарати. Сестрою медичною старшою Волковою О.О.  протягом навчального року проводився моніторінг стану здоров’я. 
За паспортом здоров'я відповідно до груп здоров'я відстежується  аналіз показників здоров’я вихованців за групами здоров’я (таблиця 1, рис.1,2)
Таблиця 1. Аналіз показників здоров’я вихованців за групами здоров’я.

	Групи 
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.

	
	Загальна кількість дітей
	Дітей з групою здоров’я
	%
	Загальна кількість дітей
	Дітей з групою здоров’я
	%

	І
	228
	68
	29,8
	204
	56
	27,5

	ІІ
	
	124
	54,4
	
	119
	58,3

	ІІІ
	
	33
	14,5
	
	23
	12,7

	IV
	
	3
	1,3
	
	3
	1,5


          Аналіз показників за групами здоров’я дітей закладу за період 2016-2017н.р та 2017-2018н.р.  вказує, що показник здоров’я  знизився на 2,3%. Зросла кількість дітей, які відносяться до ІІ групи здоров’я 3,9%. Зменшилась кількість дітей, які відносяться до ІІІ групи здоров’я на 1,8% та майже та одному рівні залишаються  кількість дітей, які відносяться до  ІV групи здоров’я. 
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Рис. 1.Розподіл дітей за групами здоров’я у 2016-2017 навчальному році.
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Рис. 2.  Розподіл дітей за групами здоров’я у 2017-2018навчальному році.
          Моніторинг здоров’я дітей, віднесених до медичних груп, дає змогу забезпечити індивідуально-диференційований підхід до дітей під час організації фізкультурно-оздоровчої роботи .    
Таблиця 2. Кількість вихованців віднесених до медичних груп  відповідно до соматичної захворюваності
	Вікова група/№
	Кількість вихованців
	Основна
	Підготовча
	Спеціальна

	
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.
	2016-2017 н.р.
	2017-2018 н.р.

	1
	21
	18
	5
	12
	11
	3
	4
	3

	2
	20
	17
	7
	5
	10
	10
	3
	2

	3
	14
	10
	6
	5
	7
	2
	1
	3

	4
	22
	22
	7
	9
	12
	12
	1
	1

	5
	21
	19
	8
	5
	8
	9
	5
	4

	6
	16
	21
	11
	13
	5
	8
	-
	-

	7
	17
	16
	8
	6
	8
	9
	2
	1

	8
	20
	15
	3
	11
	12
	3
	5
	1

	9
	19
	23
	8
	8
	9
	10
	4
	5


	10
	23
	22
	6
	6
	12
	12
	5
	4

	11
	20
	21
	7
	8
	11
	11
	2
	2

	12
	15
	-
	2
	-
	11
	-
	2
	-

	Всього
	228
	204
	78
	88
	116
	89
	34
	27


Порівнявши відомості 2016-2017 н.р. та 2017-2018 н.р. років ми бачимо, що на 4,82%,  зменьшилась  кількість дітей, що знаходяться на «Д» обліку. (Рис. 4,5).
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Рис. 4. Показники диспансерної захворюваності дітей за 2016-2017 навчальний рік.
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Рис. 5. Показники диспансерної захворюваності дітей за 2017-2018 навчальний рік.
     Моніторинг  показників диспансерної захворюваності дітей за 2 навчальні роки свідчить,  що відбувається зменшення такої захворюваності, як: органів серцево – судинної системи, сечо – статевої системи, крові, туберкульозної патології та група часто хворіючих дітей,  але спостерігається   збільшення показників захворювання опорно – рухового апарату, нервової системи, , органів  зору.
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Рис. 6 Розподіл дітей з порушенями  опороно -   рухового апарату відповідко груп.

            Також медичним персоналом закладу здійснюється щомісячно аналіз гострої захворюваності. Наводимо аналіз показників гострої захворюваності за 2016-2017, та 2017-2018навчальні роки  (таблиця 3).
Таблиця 3. Аналіз показників гострої захворюваності.
	Види захворюваності
	2016-2017 н.р.
	%
	2017-2018 н.р.
	%

	ГРЗ
	179
	78,5
	167
	81,9

	Пневмонія
	6
	2,6
	4
	1,9

	Бронхіт
	95
	41,7
	92
	45,

	Вітряна оспа
	3
	1,3
	3
	1,5

	Ангіна
	-
	-
	-
	-

	Шлункові інфекції
	1
	0,4
	1
	0,5

	Скарлатина
	-
	-
	-
	-

	Мононуклеоз
	-
	-
	-
	-

	Інші захворювання
	238
	104
	395
	194

	Число випадків захворювань всього

на 1 дитину
	534
	
	676
	

	Пропущено по хворобі

На 1 дитину
	3970

17,4
	
	4381

21,5
	


Проаналізувавши дані таблиці, ми маємо можливість побачити, що випадки захворювань дітей дошкільного закладу та показник пропусків через хворобу збільшивсяся на 3,4%.  Слід зазначити, що знизились  показники захворювань з пневмонії на 0,7%, випадки  ангіни, скарлатини та мононуклеозу не були зареєстровані, що є стимулом для більш активної  роботи закладу  в фізкультурно - оздоровчому напрямку, слід розробляти та впроваджувати нові інноваційні методи для вдосконалення роботи закладу щодо попередження та зниження даної захворюваності.

На виконання стійкого інтересу до рухової активності, потреби в ній, вироблення звички до здорового способу життя колективом закладу використовуються  інноваційні технології (авторська програма М.М. Єфіменка «Театр  фізичного виховання і оздоровлення дітей в нормі та при патології»), функціонує літній басейн, спортивна зала, «сухий басейн» та інше. 

Постійний контроль в закладі приділяється  санітарно – гігієнічного стану закладу та ділянки. За 2017-2018 н.р. грубих порушень виявлено не було.
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Рис.7 Розподіл гострої захворюваності по групам

Відвідування у 2016-2017 н.р. складає – 57,6%, у 2017-2018 н.р. 63,6 %.
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         Рис.8 Відвідування дітьми дошкільного закладу по групам.
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Рис.9 Пропуски дітьми дошкільного закладу по групам.


Проаналізувавши показникм вищенаведенних діаграм можна зазначити, що, на жаль, показник відвідування дітьми закладу дошкільної освіти залишається невисиким,але у 2017/2018 навчальному році ми бачемо дінаміку покращення відвідування дітьми навчального закладу, яка становить 6%. Слід зазначити, що самий високий показник пропусків становлять групи дітей молодшого віку (№1,8,9). Вихованці цих груп перший рік відвідують садочок, низький показник відвідування пов язаний з тривалою адаптацією дітей,частішими захворюваннями та з подальшим тривалим домашнім режимом, що рекомендований сім ям сімейними лікарями.
Медичним оглядам у 2016-2017 навчальному році підлягало 74 дитини які йдуть до школи, у 2017-2018 навчальному році 56 дітей.
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             Порівняльний аналіз показників диспансерної групи дітей, які йдуть до школи показав, що у 2017-2018н.р.в порівнянні з 2016-2017 н.р. знизилися показники  диспансерної групи з: захворювань органів дихальння на 1,9 %, , захворювання органів зору на 2,1, захворювання сечо-статевої системи на 1,9%,  захворювання ОРА на 0,3%, (збільшилися показники  диспансерної групи з: захворювань ССС на 7,5%, захворювання нервової системи на 9,2%). Діти які складають диспансерну групу з захворювань ендокринної системи та хірургічну патологію ні в попередньму ні в поточному навчальному році заклад не відвідували.
              Згідно плану мікробіологічної лабораторії Чугуївської міськміжрайонної філії Держарної Установи «Харьківського Обласного Лабораторного Центру Держсанепідслужби України» організовано планове обстеження вихованців закладу на гельмінти. 

В 2016 –2017 н.р. обстежено 81 % вихованців закладу, в результаті обстеження виявлено 8 дітей хворі на аскаридоз та 4 хворі на ентеробіоз. Діти були направлені на лікування до лікаря – інфекціоніста, та були допущені до відвідування закладу після контрольного обстеження.

В 2017–2018 н.р. обстежено 88%  вихованців закладу,   в результаті обстеження виявлено 2 дитини хворі на аскаридоз та 2 хворі на ентеробіоз. Діти були направлені на лікування до лікаря – інфекціоніста, та були допущені до відвідування закладу після контрольного обстеження.
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Упродовж 2017-2018 навчального року заклад тісно співпрацював з лікарями Чугуївської ЦРЛ у питаннях попередження дитячої захворюваності. У період спалаху у нашій країні захворюваності на кір була проведена профілактична робота з батьками.

 24.01.2018р. до ДНЗ (я-с)№12 була запрошена лікар-інфекціоніст Чугуївської центральної районної лікарні ім. М.І. Кононенка - Білоус Анжела Вікторівна з лекцією "Що таке кір та методи профілактики кору".Присутні мали нагоду задати лікарю хвилюючі питання щодо вакцинації проти кору, дифтерії та профілактики інших інфекційних захворювань
Організація харчування

          У дошкільному навчальному закладі протягом навчального року значна увага приділялась харчуванню дітей.

Організовано розподіл продуктів харчування у відповідності до кількості перерахованих батьками коштів, встановлено контроль за кількістю, вартістю завезених продуктів харчуванню.

         Щомісячно аналізується стан харчування дітей в ДНЗ, це питання виносилось до порядку денного виробничих нарад, батьківських зборів та розглядалось на нарадах при завідувачі 

         Для правильної організації харчування на основі перспективного планування складається щоденне меню  з вживанням свіжих овочевих салатів та соків в літній період.

Слід зауважити, що у порівнянні з минулим роком покращились  показники виконання норм з сиру твердого на 29%,    яйце на 10%., риба на 2%. Погіршились з м’яса на 3%,молока на 10%, масла вершкового на 7% ,сиру кисломолочного на 34%.
         Постійний контроль за правильною організацією харчування дітей здійснюється завідувачем ДНЗ. Зауваження та відмітки про їх усунення фіксуються в картах контролю ділового щоденника керівника, а також Радою закладу, яка засідає 1 раз на місяць.


Періодичний контроль проводять працівники Чугуївської міськміжрайонної філії Державної Установи «Харьківського Обласного Лабораторного Центру Держсанепідслужби України». В ДНЗ №12 організований контроль за якістю продуктів харчування, що надходять. Всі продукти харчування та продовольча сировина які поступають в заклад  мають супровідні документи,  що підтверджують їх походження, безпечність та якість, та відповідають вимогам державних стандартів.
Робота з організації харчування дітей ДНЗ №12 здійснюється згідно з «Інструкцією по організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затверджена наказом МОНУ та МОЗУ від 17.04.06 №298/227(зі змінами).

Одним із важливих моментів контролю за якістю харчування дітей в ДНЗ є виконання затвердженого набору продуктів, що реєструється медсестрою в «Журналі обліку виконання норм харчування». На основі даних цього журналу кожні 10 днів проводився аналіз, а в разі потреби - корекція харчування.


Якість ведення документації на харчоблоці та в коморі обумовлена відсутністю зауважень контролюючих органів.

Грошова норма на харчування 1 дитини у  2016– 2017 н.р. з січня по грудень 2017 р становить 20,00 грн (100%), в закладі норму виконано на 81% (16,20грн).  У 2017 – 2018 н.р. грошова норма на харчавання 1 дитини становить 20,00 грн (100%), в закладі норму виконано на 87,5% (17,5 грн). Не виконання грошових норм зумовлене не своєчасною батьківською платою.

Упродовж навчального року гарячим безкоштовним харчуванням було забезпечено дітей із сімей пільгового контингенту, а саме: 14 дітей із малозабезпечених сімей, 8дітей, батьки яких є учасниками бойових дій; 6 дітей, які є внутрішньо перемішеними особами ; 2 дітей з інвалідністю та 19 дітей із багатодітних сімей (50% від вартості батьківської плати). Слід також відмітити, що в закладі виховується двоє дітей з діагнозами лактозна недостатність та хронічний панкреатит. На цих дітей медичною сестрою з дієтичного харчування складається окремо додаткове меню-потреба, приготування страв здійснюється відповідно до медичних рекомендацій.
На період літнього оздоровчого періоду вартість харчування збільшилась на 10% від вартості  на придбання для щоденного вживання соків та фруктів.
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Рис. Порівняльна діаграма виконання норм харчування за 2 навчальні роки.
6. Взаємодія дошкільного закладу з сім’єю та громадськістю. 

        Згідно до річного плану дошкільним закладом та батьками проводяться спільні свята та розваги, участь в яких спонукає батьків замислюватися над проблемою виховання здорової дитини, несе позитивний психолого-емоційний настрій. З батьківською громадськістю організовано різноманітні форми спільної діяльності: батьківські збори, засідання Ради дошкільного закладу, індивідуальні консультації адміністрацією та спеціалістами навчального закладу (практичний психолог, логопед). У листопаді та квітні інструктором з фізкультури Третяковою С.О. було проведено спільні спортивні свята «Козацькі забави» та «День Здоров я», вихователями старших груп проведено майстер-класи для батьків «Лялька-мотанка-берегиня роду», «Чарівні вишиванки» тощо. Упродовж навчального року колективом навчального закладу велась просвітницька робота щодо покращення здоров я дітей, профілактики різноманітних захворювань.
       Такі форми роботи дають змогу батькам поповнити свої знання з питань  розвитку дитини, забезпечити сприятливі умови для повноцінного виховання в родині, отримувати об’єктивну науково обґрунтовану інформацію стосовно медичного впливу на здоров’я дитини ( профілактичні щеплення, загартування, дій при перших ознаках захворюваності дітей тощо)

         Проаналізувавши за два роки компетентність  батьків щодо забезпечення у здоровому способі життя дітей за допомогою бесід, анкетування, тестування практичним психологом, ми отримали наступні результати: батьки цікавляться здоров’ям дітей, з’явилась зацікавленість у поліпшенні матеріально-технічної бази закладу, батьки активніші приймають участь у проведенні спільних заходів, беруть участь в інтернет-зборах «Майбутні першокласники», набувають компетентності стосовно здорового способу життя, а саме: більшість батьків дотримується вдома з дітьми режиму дня запропонованого дошкільним закладом, роблять ранкову гімнастику, перебувають частіше на свіжому повітрі, відвідують закритий басейн.

       Завдяки  цьому зростає зацікавленість батьків здоровим способом життя, комфортом, своєчасним повноцінним фізичним розвитком власних дітей і проблемами їхнього здоров’я.    

Систематична  і комплексна робота з сім’єю сприяє підвищенню рівня знань батьків щодо закономірностей розвитку дитячого організму, дає можливість своєчасно виявити або попередити можливі відхилення, що є важливим для майбутнього школяра. 
7.  Робота закладу щодо безпеки життєдіяльності дітей.     

 Організація роботи з безпеки життєдіяльності у дошкільному закладі проводиться згідно з «Положенням про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах та закладах освіти», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 01.08.2001 року № 563. Із метою формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками ДНЗ в річному плані дошкільного навчального закладу №12 передбачено розділ «План заходів щодо попередження дитячого травматизму». Така робота  сприяє формуванню навичок здорового способу життя у дітей, створює умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками.

        Робота з охорони праці та безпеки життєдіяльності ведеться відповідно до нормативних вимог, питання неодноразово порушуються на нарадах при завідувачі, виробничих нарадах, батьківських зборах. 

У квітні 2018 році в закладі пройшов місячник з охорони праці та Тиждень безпеки дитини. Завдяки участі закладу освіти в обласному конкурсі міні-проектів «Разом у майбутнє» в закладі функціонує тематичний майданчик «Автомістечко», де діти вивчають правила дорожнього руху.
Аналіз даного розділу роботи показав, що заплановані заходи виконані  повністю.

 8.Адміністративно-господарська діяльність в  закладі.

Велика увага приділяється працівниками дошкільного закладу благоустрою території та створенню оптимальних умов для перебування дітей в дошкільному закладі.

  Фінансово-матеріальне зміцнення відбувалося за рахунок бюджетних коштів та позабюджетних благодійних внесків фізичних осіб.

 
Протягом 2017/2018 року за бюджетні кошти було здійснено термомодернізацію закладу, встановлено в кожній групі рекуператори, які дозволяють здійснювати провітрювання приміщень, зберігаючи тепло(3 млн.грн); встановлено в закладі лампи зовнішнього освітлення на суму 35,5 тис. грн.
Упродовж року в навчальний заклад за бюджетні кошти було закуплено канцелярських товарів (2331,00), миючі засоби (17 765,60). Було закуплено два водонагрівача (6214,00) придбано акустичну систему(8 450,00); закуплено фарби для ремонтних робіт(3 450,00)
В період підготовки до нового 2017/2018 навчального року за позабюджетні кошти було проведено відповідну роботу щодо покращення умов роботи в ДНЗ на суму більше 30 тис. грн. 

Протягом 2017/2018 навчального року за батьківські кошти  здійснювалось  забезпечення необхідними миючими та дезінфікуючими засобами, пральним порошком (560,00грн.) 
У музичній залі було здійснено ремонт стелі, стін,замінено лампи освітлення на суму 32 тис.грн.

Приміщення груп підготовлені до нового навчального року,  а саме: придбано дитячі меблі у групи №3,4,11 на суму 7 200,00; здійснено поклейку шпалер у групах №4,8,9,10,11.В групу №11 було придбано стільці (20 шт) на суму 5000 грн.; у групу № 6 придбано лави (4 шт) на суму 600 грн.; у групі №2 замінено мойки (1600 грн.), придбано шафу господарчу (400 грн.) На харчоблок закуплено дошку для тіста, дозатори для дезінфекції (2000 грн.)

Велась робота щодо придбання та оновлення м’якого інвентарю: пошиті серветки у групи №3,4,6,10; замінено тюль у групі№3(200грн), №4 (360 грн), №5 (840 грн.), №7 (1126 грн.) Придбано новий тюль у музичну залу на суму 2340,00 та методичний кабінет-340,00. Всього протягом року замінено тюль на суму 5206,00. Також було створено нові костюми для дітей «Гноми», «Цукерки», «Маша» тощо. Всього витрачено коштів на м’який інвентар 6506,00 грн.

Велась робота щодо спилки аварійних дерев на територіях ДНЗ.У вересні заплановано ліквідувати в закладі 9 аварійних дерев.
Але на ряду з цим були виявлені наступні недоліки:протікає дах, виявлено протікання з балконів у групи,потребує ремонту стеля, стіни у приміщеннях ароматерапії, спортивної зали та на сходах. Спортивну залу необхідно пофарбувати та поповнити новим спортивним інвентарем. Необхідно здійснити заміну миючих ванн на харчоблоці,замінити частково столовий посуд на харчоблоці та в групах придбати дошку для прасування,здійснити заміну водопостачальних труб у приміщенні підвалу.

9. Робота з охорони праці.

Робота в закладі з охорони праці в 2017/2018 навчальному році проводилась відповідно до Закону України з «Охорони праці». Вся документація з охорони праці в закладі в наявності та ведеться відповідно до нормативних вимог (положення, інструкції, книги інструктажів,тощо). У закладі є паспорт санітарно-технічного стану, акти-дозволи на експлуатацію всіх приміщень; все обладнання знаходиться у справному стані, що свідчить про те, що в дошкільному закладі забезпечено безпечні умови для праці. Упродовж року відповідальними особами були своєчасно проведені інструктажі з охорони праці, пожежної безпеки з працівниками закладу, а в березні 2018 року проведено навчання та перевірку знань з охорони праці з працівниками закладу, результати перевірки знань оформлено протоколом. У квітні 2017 року в закладі пройшов Тиждень охорони праці. Протягом року на виконання колективного договору працівники харчоблоку та пральні були забезпечені засобами індивідуального захисту (килимки, гумові рукавиці) та спецодягом. В приміщенні пральні було здійснено заземлення всього обладнання та заміна електропроводки. В закладі ведеться журнал господарсько-громадського контролю. Випадків виробничого травматизму, а також травматизму працівників закладу в побуті протягом навчального не було. Але разом з цим залишаються такі недоліки: в приміщенні медичного блоку та харчоблоку освітлення не відповідає санітарним нормам, несвоєчасно здійснюється в закладі заміна перегорілих ламп; не всі групи пошили серветки; необхідно здійснити дератизацію м’якого інвентарю та придбати другий комплект наматрасників.

Плануючи роботу педагогічного колективу на новий 2017/2018 навчальний рік вважаємо за доцільне: 
· підвищувати професійну компетентність педагогів шляхом самоосвіти та втілення в роботі інноваційних технологій та ІКТ;
· організувати в закладі освітнє розвивальне середовище, направлене на розвиток життєвих компетентностей  дітей, відповідно до концептуальних засад реформи Нової української школи.
· продовжити роботу в закладі з охорони життя та здоров’я дітей;
· створити умови в закладі для мовленнєвого розвитку дітей;
· Продовжувати роботу творчої групи дошкільного закладу щодо забезпечення психолого-педагогічних умов для дітей  з особливими освітніми потребами;
· Продовжити роботу з національно-патріотичного виховання дітей в закладі;
· Прийняти участь у професійному конкурсі «Вихователь року»

· Висвітлювати кращий досвід роботи у фахових виданнях з дошкільної освіти.
· Вести роботи щодо забезпечення наступності між закладом дошкільної освіти та початковою ланкою освіти.
· Вжити заходів щодо поліпшення матеріально-технічної бази закладу та здійснити  ремонтні роботи, відповідно до затвердженого плану.

Робота дошкільного навчального закладу у 2016-2017 навчальному році проводилась на достатньому  рівні. 

РОЗДІЛ ІІ. ЗАВДАННЯ НА НАВЧАЛЬНИЙ РІК ТА ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД

Враховуючи результати аналізу освітньо-виховної роботи закладу за 2017/2018 навчальний рік, ставимо такі завдання  на 2018/2019 навчальний рік:

1. Продовжувати розвивати духовно-моральну сферу дошкільників шляхом формування у них почуття патріотизму та удосконалювати комунікативно-мовленнєву компетентність дошкільників через усі напрямки освітнього  процесу.
2. Продовжувати формування здоров’язберігаючої компетенції у дітей шляхом впровадження інноваційних методів роботи фізкультурно-оздоровчого спрямування, у тому числі з дітьми з особливими потребами та активної позиції дитини щодо власного життя та безпеки.
3. Розвивати професійну компетентність педагогів  з питання наступності між дошкільними та початковими ланками освіти, інтеграція родинного і суспільного виховання.
РОЗДІЛ ІІІ.  МЕТОДИЧНА РОБОТА

БЛОК 3.1. ПЕДАГОГІЧНІ РАДИ 

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Форма проведення
	Відпові-дальний
	Прим

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Зміст діяльності і завдання педагогічного колективу

1. Обговорення і затвердження плану роботи на 2018/2019 навчальний рік.

2. Лист Міністерства освіти і науки України № 1/9-386 від 13.06.2018 «Про організацію освітньої  роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018/2019 навчальному році»

3. Затвердження:

- форми планування освітньої роботи з дітьми за програмою розвитку “Дитина”;

- режиму дня та розкладу занять вікових груп;

- плану спільної роботи ДНЗ (я-с) № 12 та ЗОШ № 7;

- плану заходів щодо роботи з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад.

4. Про підсумки конкурсу-огляду на кращу групу у підготовці до нового навчального року
	29.08.

2018
	Інформація 

Інформація

Обговорення, затвердження

Підведення підсумків  
	Климчук І.П.

Климчук І.П.

Тіткова  

Н.О.

Климчук І.П.
	

	2
	Патріотичне виховання  та комунікативно-мовленнєвий розвиток дошкільників в ДНЗ

1. Формування патріотичних почуттів та національної свідомості дошкільників.
2. Шляхи розвитку мовленнєвих творчих здібностей у дітей дошкільного віку 
3. Мовленнєвий розвиток дошкільників – запорука їхньої наступної успішності
4. Розвиток комунікативно-мовленнєвої діяльності дітей (за результатами тематичної перевірки)
	Листопад

2018
	Доповідь

Інформація

Доповідь

Довідка
	Климчук І.П.

Адардасова Н.М. 

Тіткова Н.О.

Тіткова Н.О.
	

	3
	Системний підхід до організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дошкільниками

1. Формування здорового способу життя, екологічної культури, моральних і фізичних якостей відповідно до Базового компоненту 
2. Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в ДНЗ 
3. Інноваційні підходи до оздоровчої роботи з дітьми та з дітьми з особливими потребами
4. Організація піших переходів
	Лютий 2019
	Доповідь

Інформація  

Доповідь

Інформація
	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Третякова С.О.
Тіткова Н.О.
	

	4
	 Аналіз роботи педагогічного колективу  за 2018/2019 навчальний рік

1. Про виконання розділів річного плану, стану роботи з підвищення професійної майстерності педагогів

2.  Готовність дошкільників до навчання в школі (аналіз розвитку дитини за допомогою кваліметричної моделі) 

3. Психологічна готовність дитини до школи (старший дошкільний вік)

4.  Обговорення і затвердження робочого навчального плану на 2019/2020 навчальний рік

5. Робота ДНЗ у літній оздоровчий період
	Травень 2019
	Інформація 

Інформація 

Інформація 
	Климчук І.П.

Тіткова Н.О., педагоги

Заневський С.М.

Климчук І.П.,

Тіткова Н.О.

Волкова О.О.
	


БЛОК 3.2. ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ

 СЕМІНАРИ, СЕМІНАРИ-ПРАКТИКУМИ, ТРЕНІНГИ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1
	 Семінар «Як полегшити адаптацію дитини до умов дошкільного закладу» 
	Жовтень 2018
	Заневський С.М.

педагоги
	

	2
	Семінар: «Граємо з дітьми залюбки»
	Грудень 2018
	Тіткова Н.О., 

педагоги
	

	3
	Семінар-тренинг: «Щоб Країна пишалася нами»
	Лютий   2019

	Турчінова М.В., 

педагоги
	

	4
	Семінар: «Безпека життєдіяльності: формуємо навички в дошкільників»
	Березень

2019
	Тіткова Н.О.
	

	5
	Семінар: « Підготовка та готовність дітей до школи» 
	Квітень

2019
	Тіткова Н.О.
	


КОНСУЛЬТАЦІЇ

	№
	Організація роботи
	Дата
	Відповід.
	Прим.

	1.
	“Як подружити малят”
	Вересень

2018
	Заневський

С.М.
	

	2
	«Наступність у роботі ДНЗ та школи»
	Вересень

2018
	Тіткова Н.О.
	

	3.
	«Хай вогник творчості яскраво сяє»
	Жовтень

2018
	Тіткова Н.О.
	

	4.
	«Уроки Сухомлинського: про вічне» 
	Листопад

2018
	Єлецька
Н.І.
	

	5.
	«Музикотерапевтичний ефект української народної пісні»
	Листопад

2018
	Майстрова О.В.
	

	6.
	«Рух + гра» = рухлива гра, або як позбутися гіподинамики»
	Грудень

2017
	Третякова С.О.
	

	7.
	«Розвиток мовленнєвого дихання у дошкільнят на логопедичних заняттях і у вільний діяльності» консультація вчителя логопеда
	Січень

2019
	Коваль І.О.
	

	8.
	«Граємо з дітьми залюбки»
	Лютий 2019
	Турчінова М.В.
	

	9.
	Ділова гра для педагогів «Зміцнення здоров’я дошкільнят засобами фізичного виховання»   
	Березень

2019
	Третякова С.О.
	

	10.
	“Навчаємо розмові” мастер-клас
	Квітень

2018
	Тіткова Н.О.
	


КОЛЕКТИВНІ ПЕРЕГЛЯДИ

	№
	Організація роботи
	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	Інтегроване заняття «Пригоди у природі»  
	Жовтень

2018
	Ніколаєнко
М.В.
	

	2.
	Інтегроване заняття «Морквинка-вітамінка»
	Листопад

2018
	Камчатна Л.Ф.
	

	3.
	Інтегроване заняття з художньої літератури та малювання «Ягідки калини – червоні намистини»
	Грудень

2018
	Єлецька Н.І.
	

	4.
	Бінарне заняття для дітей старшої групи  «У пошуках золотої рибки»
	Січень

2019
	Мазур О.М.
	

	5.
	Заняття «Цікаві вправи»  з практичним психологом 
	Січень

2019
	Заневський С.М.
	

	6.
	Інтегроване заняття  «Зимонька - зима”
	Лютий

2019
	Адардасова Н.М.
	

	7.
	Фронтальне заняття з логопедії «Звук [с]. Буква [С]»
	Лютий

 2019
	Коваль І.О.
	

	8.
	Інтегроване заняття за програмою «Впевнений старт».
	Березень

2019
	Орел О.О.
	

	9.
	Інтегроване заняття з розвитку мовлення  та аплікації «Україна – рідний дім!»
	Квітень

2019
	Турчінова О.М.
	

	10.
	Заняття «Веселка» з асистентом вихователя
	Квітень

2019
	Якуба С.М.
	


БЛОК 3.3. УДОСКОНАЛЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ТВОРЧОСТІ

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Примітка 

	1

2

3

4

5

6 

7

8 

9

10


	Інформувати педагогів про новини методичної літератури та нормативних документів

З метою надання методичної допомоги систематично здійснювати контроль за самоосвітою вихователів

Брати активну участь у роботі міських методичних об’єднань (вихователів різних вікових груп, музичних керівників, медичних сестер), семінарах, конференціях

Забезпечити участь педагогів у професійному конкурсі «Вихователь року»

Продовжити роботу творчої групи «Особливим дітям – особлива увага»

Узагальнення роботи творчої групи та педагогічних працівників закладу за темою дослідно-експериментальної роботи «Створення психолого-педагогічних умов для розвитку дітей з особливими освітніми потребами в умовах дошкільного навчального закладу»

Систематично аналізувати якість педагогічного процесу та стан реалізації річних завдань

Здійснювати індивідуальне консультування, корекцію діяльності вихователів

Проводити взаємовідвідування занять  між вихователями

Моніторінгова діяльність за допомогою квалеметрічних моделей (оцінка діяльності педагогів)
	Протягом 

Року

Протягом року

Протягом року

Січень 2019
Протягом року

2018
Протягом року

Протягом

року

Протягом року

Жовтень

Травень
	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Тіткова Н.О.

Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Климчук І.П.

Тіткова Н.О.,

Члени творчої групи

Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Тіткова Н.О.

Тіткова Н.О.
	


НАСТАВНИЦТВО

Організаційно-педагогічні заходи

	№
	Зміст
	Форма 
	Термін
	Відповідальний

	1
	Закріплення наставника за молодим спеціалістом
	Наказ
	Вересень 
	Климчук І.П.

	2
	Анкетування для вивчення запитів молодого спеціаліста
	Діагностична картка, анкета
	Вересень 

Квітень 
	Тіткова Н.О.

	3
	Визначення завдань наставника щодо підвищення методичного й фахового рівня молодого спеціаліста
	Нарада з наставниками 
	Вересень 
	Климчук І.П.,

Тіткова Н.О.

	4
	Тематична педагогічна година «Підтримка молодих педагогів»
	Педагогічна година
	Вересень 
	Климчук І.П.,

Тіткова Н.О., Заневський С.М.

	5
	Надання практичної допомоги в організації занять, доборі дидактичного матеріалу, наочності, доборі матеріалів з питань удосконалення форм і методів навчання та виховання
	Консультації за запитом і за результатами співбесід
	Постійно 
	Тіткова Н.О.

Наставник

	6
	Накопичення і систематизація молодим спеціалістом навчальної та методичної літератури, інструктивних, нормативних та інших матеріалів і документів
	Консультації

День самоосвіти

Робота з папками самоосвіти (складання портфоліо)
	Постійно 
	Наставник  


Робота наставників з молодими спеціалістами

	№
	Зміст
	Форма 
	Термін
	Відповідальний

	1
	Відкриті перегляди 
	Заняття 
	За планом
	Наставник

	2
	Бесіда «Планування за програмою розвитку дитини дошкільного віку «Дитина»
	Індивідуальні бесіди
	Вересень 
	Наставник

	3
	Обмін думками «Сучасні педагогічні технології, інновації, передовий педагогічний досвід»
	Круглий стіл 
	Жовтень 
	Наставник

	4
	Моделювання «Система занять і режимних моментів»
	Співбесіда
	Жовтень-грудень 
	Наставник

	5
	Надання допомоги «Гіперактивні діти»
	Консультація 
	Березень 
	Наставник

	6
	Відвідування «Інтегроване заняття»
	Стажування
	Постійно 
	Наставник

	7
	Відвідування «Основні режимні моменти у першу половину дня»
	Стажування
	За вимогою 
	Наставник

	8
	Відвідування «Основні режимні моменти в другу половину дня»
	Стажування
	За вимогою
	Наставник


Робота молодих спеціалістів

	№
	Зміст
	Форма 
	Термін
	Відповідальний

	1
	Декада ініціативи і творчості 
	Творчі завдання
	Травень 
	Кисіль Л.С.

Швальова В.А.

	2
	Обробка тем самоосвіти 
	Звіт 
	Постійно 
	


Список молодих педагогів і наставників ДНЗ в 2018/2019 навчальному році

	№
	П.І.Б.наставника
	П.І.Б. молодого педагога

	1.
	Турчінова М.В.
	Кисіль Л.С.

	2.
	Єлецька Н.І.
	Швальова В.А.


БЛОК 3.4. САМООСВІТА

	№
	Зміст роботи, тема для самостійного опрацювання
	Термін 
	Відповідальний 
	Прим. 

	1
	«Екологічне виховання як цілеспрямований процес залучення дітей до природних цінностей суспільства»
	Впродовж навчального року
	Харченко Л.В.
	

	2
	«Художні твори В.О.Сухомлинського як засіб всебічного розвитку і виховання дошкільників»
	Впродовж навчального року
	Єлецька Н.І.
	

	3
	«Заняття з народознавства як засіб виховання національної свідомості дошкільника»
	Впродовж навчального року
	Усик Л.І.
	

	4
	«Особливості розвитку мовлення у дітей дошкільного віку»
	Впродовж навчального року
	Турчінова М.В.
	

	5
	«Формування основ патріотичного та національного виховання дітей дошкільного віку»
	Впродовж навчального року
	Орел О.О.
	

	6
	«Формування елементарних математичних понять у дошкільників»
	Впродовж навчального року
	Пісцова Г.Г.
	

	7
	«Організація ігрової діяльності з дошкільниками»
	Впродовж навчального року
	Мазур О.М.
	

	8
	«Використання народної творчості у роботі з дітьми під час навчально-виховного процесу»
	Впродовж навчального року
	Адардасова Н.М.
	

	9
	«Використання елементів методики М.Монтессорі у роботі з дітьми дошкільного віку”
	Впродовж навчального року
	Кисіль Л.С.
	

	10
	«Комплексний підхід до фізичного виховання через впровадження інноваційних технологій”
	Впродовж навчального року
	Третякова С.О.
	

	11
	«Експериментально-дослідницька діяльність дошкільників в довкіллі»
	Впродовж навчального року
	Кураксіна О.А.
	

	12
	«Музикотерапія в практиці ДНЗ»
	Впродовж навчального року
	Майстрова О.В.
	

	13
	«Формування основ патріотичного виховання дітей старшого дошкільного віку засобами інтеграції”
	Впродовж  навчального року
	Камчатна Л.Ф.
	

	14
	«Формування психологічного здоров’я дошкільників» 
	Впродовж навчального року
	Заневський С.М.
	

	15
	«Розвиток творчої особистості дитини через хореографічну діяльність»
	Впродовж навчального року
	Колісниченко В.С.
	

	16
	Розвиток пізнавальної активності дошкільнят через експериментально-дослідницьку діяльність
	Впродовж навчального року
	Ніколаєнко М.В.
	

	17
	«Використання нетрадиційних технік на заняттях з зображувальної діяльності як засіб розвитку творчої особистості дитини»
	Впродовж навчального року
	Швальова В.А.
	


БЛОК 3.5. ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальний 
	Прим. 

	
	Направити на курси підвищення кваліфікації при комунальному вищому навчальному закладі «Харківська академія неперервної освіти» вихователів:

Адардасову Н.М.
Мазур О.М.

Камчатну Л.Ф.

Ніколаєнко М.В.
	2018
	Завідувач
	


БЛОК 3.6. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ КАДРІВ
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Примітка 

	1
	Уточнити перспективні плани атестації та курсової перепідготовки педагогічних працівників
	Серпень 2018
	Климчук І.П.
	

	2
	Видати наказ по ДНЗ про підготовку та проведення атестації у 2018/2019 навчальному році
	Вересень 2018
	Климчук І.П.
	

	3
	Провести засідання атестаційної комісії
	Протягом року
	Климчук І.П.
	

	4
	Вивчити систему роботи педагогічних працівників:

Єлецької Н.І.

Турчінової М.В.

Адардасової Н.М.
	Протягом року
	Атестаційна комісія
	

	5
	Атестувати педагогічних працівників:   

Єлецьку Н.І.

Турчінову М.В.

Адардасову Н.М.
	Березень  2019року
	Атестаційна комісія
	

	6
	Видати наказ по ДНЗ за результатами атестації
	Квітень 2019року
	Климчук І.П.
	

	7
	Коригування бази даних з атестації педпрацівників
	Вересень

 2018
Травень 2019року
	Климчук І.П.
	


РОЗДІЛ ІV. ВИВЧЕННЯ СТАНУ ОРГАНІЗАЦІЇ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

	№
	Зміст
	Форма контролю
	Об’єкт
	Форма уза-гальнення
	Термін
	Відповід.

	1.


	Розвиток комунікативно-мовленнєвої діяльності дітей
	Тематич-ний


	Всі групи


	Наказ, довідка до

педради
	Листопад 2018
	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

	2.


	Аналіз засвоєння програмових матеріалів старшого дошкільного віку


	Опера-тивний


	Груци № 3, 4, 5, 10

	Інформація
	Січень

2019
Травень

2019
	Климчук І.П.

Тіткова

Н.О.

	3.


	Відвідування дітьми дошкільного закладу
	Поперед-жуваль-ний


	Всі групи
	Аналіз роботи по групам


	Щотижня 


	Волкова О.О.



	4.


	Аналіз календарних планів
	Вибірко-вий


	Всі групи 


	Інформація
	Протягом року


	Тіткова Н.О.



	5.
	Вивчення  стану роботи  з національно-патріотичного виховання з дітьми  дошкільного віку
	Тематич-ний


	Всі групи


	Наказ, довідка до наради при завідувачу
	Лютий 2019

	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.



	6.
	Вивчення освітнього процесу
	Комп-лексний


	Група № 9

	Наказ, довідка до наради при завідувачу
	Березень 2019

	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

	7.


	Якість підготовки дітей старшого віку до школи
	Підсум-ковий
	Групи № 3, 4, 5, 10
	Інформація


	Травень 2019

	Тіткова Н.О., Заневський С.М.  


РОЗДІЛ V. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

БЛОК 5.1    НАСТУПНІСТЬ У РОБОТІ ДИТЯЧОГО САДКА ТА ШКОЛИ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Пр.

	1.
	Взяти на облік дітей, які у 2019 році йдуть до школи. Обстеження сімей дітей, які набувають дошкільної освіти вдома
	Червень-серпень
	Вихователь-методист
	

	2.
	Обговорення і затвердження основних напрямів спільної роботи ДНЗ (я-с) № 12 та ЗОШ№ 7
	вересень
	Завідувач ДНЗ та директор ЗОШ
	

	3
	Складання та затвердження спільного плану наступності у роботі ЗОШ № 7 та ДНЗ (я-с) № 12
	вересень
	Вихователь-методист, заступник директора
	

	Методична робота

	4
	Опрацювання вихователями та вчителями нових державних стандартів дошкільної освіти та початкової школи
	Жовтень 2018
	Вихователь-методист, заступник директора
	

	5
	Участь вихователів старших груп та вчителів початкових класів у спільному семінарі щодо наступності в роботі дошкільного навчального закладу та школи
	Квітень 2019
	Вихователь-метод                                                                                                                                                                                                      ист
	

	6
	Організувати колективні перегляди для вихователів ДНЗ і вчителів початкової школи за проблемами:

використання нових педтехнологій у роботі з дітьми;

провести відкриті заняття з логіко-математичного та мовленнєвого розвитку з дітьми старшого дошкільного віку;

провести відкриті уроки з математики, читання, української мови у 1 класі
	Протягом року
	Вихователь-методист
	

	7
	Залучити вчителів до участі в проведенні контрольних занять у старших групах за ІІ півріччя
	Квітень

2019
	Вихователь-методист
	

	Організаційно-педагогічна робота

	8
	Організація спільних заходів між дошкільниками та молодшими школярами

1. Організувати екскурсії дошкільників до:

- території школи;

- приміщення школи

- шкільної бібліотеки;

- шкільного музею

2. Організувати відвідування та участь у спільних  святах: 

- першого дзвоника;

- новорічного свята;

- весняного свята

3. З метою підвищення рівня  мотиваційної готовності до навчання у школі:

- знайомити вихованців з правилами поведінки школярів;

- використовувати в освітній роботі читання творів про школу;

- організувати виставку дитячих малюнків на тему: «Якою я бачу свою школу»

4. Організувати спільну спортивну розвагу за участю дітей старших груп та учнів першого класу «Козацькі розваги»
	Жовтень 2018
Січень   2019
Лютий  2019
Квітень 2019
Вересень 2018
Грудень 2018
Березень 2019
Протягом року

Квітень 2019
	Вихователь-методист, вихователі
	

	8
	Шефська допомога школярів у прибиранні території ігрових майданчиків дошкільного закладу
	Осінь-весна
	Завідувач, учителі, вихователі
	

	Робота з батьками

	9
	Консультації для батьків:

- Дошкільна зрілість як цілісний психічний стан

- Не натаскувати, а розвивати
	Жовтень 2018
Березень 2019
	Практичний психолог

Вихователі старших груп
	

	10
	Анкетування батьків майбутніх першокласників щодо готовності до шкільного навчання
	Лютий 2019
	Практичний психолог
	

	11
	Спільні збори батьків майбутніх першокласників
	Травень 2019
	Завідувач ДНЗ № 12, директор ЗОШ № 7
	


БЛОК 5.2      РОБОТА З БАТЬКАМИ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим

	1
	
Загальні батьківські збори № 1: «Дитячий садок та сім’я: аспекти взаємодії щодо гармонійного розвитку особистості»

- Пріоритетні напрямки роботи дошкільного закладу на 2018/2019 навчальний рік

- Про літню оздоровчу компанію

- Взаємодія батьків та педагогічного колективу ДНЗ з попередження дитячого травматизму

- Вибори батьківського комітету, представників ради

Загальні батьківські збори № 2:

«Ось і стали ми доросліші на рік»

- Звіт завідувача про роботу в 2018/2019 навчальному році

- Запитуйте – відповідаємо: поради практичного психолога

- Звіт голови батьківського комітету
	Вересень 2018
Травень 2019
	Климчук І.П.

Волкова О.О.

Тіткова Н.О.

Климчук І.П.

Климчук І.П.

Заневський С.М.
	

	2
	Групові батьківські збори та консультації

Ранній вік

Батьківські збори:

1. - Адаптація дітей до дитячого садка

    - Загальні особливості вікового періоду

2. – Що потрібно знати і вміти дитині

    - Характеристика психологічного віку

3. - Результати навчально-виховної роботи

    - Особиста безпека дітей

Консультації:

1. Режим дня

2. Іграшки дітей третього року життя

3. Проблеми спілкування батьків і дітей

4. Психологічне здоров’я дитини

5. Культура взаємин батьків і педагогів

6. Заповіді дітей для мам, тат, бабусь та дідусів

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Не позбавляйте найціннішого

9. Літній відпочинок


Молодший дошкільний вік 

Батьківські збори:

1. – Чи потрібен дитині дитячий садок

    - Загальні особливості вікового періоду

2. - Загартування дітей

    - У чому мудрість батьківської любові

3. - Результати навчально-виховної роботи

    - Особиста безпека дітей

Консультації:

1. Режим дня

2. Привчайте до порядку

3. Учіть дитину любити рідних

4. Психологічне здоров’я дитини

5. Стилі батьківської поведінки

6. Які самі – такі й сини

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Психологія дитини від А до Я

9. Літній відпочинок


Середній  дошкільний вік 

Батьківські збори:

1. – Проблеми спілкування батьків з дітьми

    - Загальні особливості вікового періоду

2. - Загартування дітей

    - Не будуть невмійками якщо…

3. - Результати навчально-виховної роботи

    - Особиста безпека дітей

Консультації:

1. Про батьківський такт

2. Привчайте до порядку

3. Дитячі вікові кризи

4. Психологічне здоров’я дитини

5. Стилі батьківської поведінки

6. Як виховати самостійність у дітей

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Найближчий соціум: розвиває чи руйнує?

9. Літній відпочинок


Старший дошкільний вік

Батьківські збори:

1. – Підготовка дітей до школи

    - Загальні особливості вікового періоду

2. - Загартування дітей

    - Виховання ввічливості

3. – Готовність дитини до школи

    - Дитина та її простір

Консультації:

1. Мати як природна вихователька дитини

2. Привчайте до порядку

3. Батько як зразок для виховання

4. Що необхідно знати батькам про темперамент

5. Стилі батьківської поведінки

6. Про товариськість і дружбу

7. Здоровий спосіб життя в дитячому закладі та родині

8. Десять речей, які мають зробити батьки майбутніх першокласників

9. Останнє вільне літо


	Вересень

Грудень

Травень

09.2018
10.2018
11.2018
12.2018
01.2019
02.2019
03.2019
04.2019
05.2019
Вересень

Грудень

Травень

09.2018
10.2018
11.2018
12.2018
01.2019
02.2019
03.2019
04.2019
05.2019
Вересень

Грудень

Травень

09.2018
10.2018
11.2018
12.2018
01.2019
02.2019
03.2019
04.2019
05.2019
Вересень

Грудень

Травень

09.2018
10.2018
11.2018
12.2018
01.2019
02.2019
03.2019
04.2019
05.2019
	Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог

Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог

Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог 

Вихователі

Вихователі 

Вихователі

Вихователі, практичний психолог
	

	3
	Консультаційний центр для батьків

Засідання № 1

1. Фізкультурно-оздоровча робота в дошкільному навчальному закладі і вдома.

2. Проблеми адаптації дітей раннього віку та молодшого дошкільного віку до умов ДНЗ та шляхи їх подолання

Засідання № 2

1. Звідки береться неслухняність

2.Родина – осередок формування особистості

Засідання № 3

1. Щоб дитина росла вихованою

2. Неслухняна дитина: покарати чи зрозуміти та виховувати
	Жовтень 2018
Січень 2019
Квітень

2019
	Тіткова 

Н.О.

Заневський С.М.

Кисіль Л.С.

Пісцова 

Г.Г.

Орел О.О.

Заневський С.М.
	


БЛОК 5.3      ВИСТАВКИ, КОНКУРСИ  

	№
	Організаційна робота


	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	Виставки:

- «Золота осінь» – конкурс ікебани з овочів та фруктів, композицій з квітів.
- «Зимові красуні» - новорічні прикраси своїми руками.

- «Небезпека»


	Жовтень 2018
Грудень 2018
Квітень 2019
	Вихователі

Вихователі

Вихователі
	

	2.
	Конкурси:

 - Конкурс-огляд «Кращий Український куточок»

- Конкурс-огляд  «Змістовне наповнення куточків сюжетно-рольових ігор»

	Листопад 2018
Березень 2019
	Педагоги, батьки

Климчук І.П.,

Тіткова Н.О.,

педагоги
	


БЛОК 5.4    ТЕМАТИЧНІ ТИЖНІ  

	№
	Організаційна робота


	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	- День державності

- День казок
- День безпеки дорожнього руху
- День «Здоров’я дитини»


	Жовтень 2018
Січень 2019
Березень 2019
Квітень 2019
	Тіткова Н.О., педагоги


	

	2.
	Тиждень безпеки дитини


	Жовтень 2017 Квітень 2018
	Тіткова Н.О., педагоги


	


РОЗДІЛ VІ. РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

	№
	Організаційна робота
	Дата
	Відпов.
	Прим

	1.


	Формування картотеки методичної літератури відповідно до вимог.
	Протягом року
	Тіткова Н.О.
	

	2.


	Організувати постійно діючі виставки:

«Новинки методичної літератури»

«До уваги вихователів»

«Готуємося до педради»

«Атестація»
	Протягом року
	Тіткова Н.О.
	

	3. 
	Передплата періодичних видань
	За планом


	Тіткова Н.О.


	

	4
	Поповнення розвивально-пізнавального осередку «Творчість великих  українських художників»
	Протягом року
	Тіткова Н.О., педагоги
	

	5
	Куточки «Розвиваємо творчість дітей», «Талановиті пальчики»
	Постійно 


	Тіткова Н.О., педагоги
	

	6
	Проведення  аналізу діяльності педагогічних працівників
	Протягом   року
	Тіткова Н.О.
	

	7 
	Розробити методичні рекомендації «Організація і проведення цільових прогулянок у природу»
	Листопад 2018
	Тіткова Н.О., педагоги
	

	8 
	Оновити та поповнити матеріали щодо  національно-патріотичного виховання дошкільників
	Протягом   року
	Тіткова Н.О.
	

	9
	Оформлення матеріалів за інноваційним методом “Лялька як персона”
	Протягом   року
	Тіткова Н.О., педагоги
	


  РОЗДІЛ VI. АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відпові-дальний
	Прим

	1
	Здійснити комплектування груп ДНЗ педагогічними кадрами та МОП
	Серпень-вересень
	Завідувач 
	

	2
	Перевірити готовність груп та приміщень закладу до нового навчального року
	Серпень
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп, старша м/с
	

	3
	Тарифікація педагогічних працівників
	Вересень 
	завідувач
	

	4
	Підготовка дошкільного закладу до осінньо-зимового періоду:

утеплити вікна та двері;

провести ревізію опалювальної системи;

заготовити пісок для посипання доріжок
	Жовтень 
	Завідувач

Завгосп

Завгосп

завгосп


	

	5
	Робота з трудовими книжками та особовими справами працівників
	Вересень-жовтень
	Завідувач
	

	6
	Звірка виконання кошторису
	Щоквар-тально
	Завідувач
	

	7
	Річні та квартальні звіти
	Згідно з графіком
	Завідувач, методист, завгосп
	

	8
	Забезпечення своєчасного проходження медичного обстеження працівників
	Протягом року
	Старша медсестра
	

	9
	Здійснювати контроль за санітарним станом у групах та на ділянках закладу
	Постійно 
	Старша медсестра, завгосп
	

	10
	Поповнити та поновити оснащення у методичному кабінеті. Провести підписку на періодичні видання
	Постійно
	Завідувач
	

	11
	Здійснення контролю за економією води та енергоресурсів
	Протягом року
	Завідувач
	

	12
	Проводити інструктажі з техніки безпеки з працівниками ДНЗ
	Постійно (за положен-ням)
	Завідувач, завгосп
	

	13
	Проводити інструктажі з пожежної безпеки
	1 раз на квартал
	Завгосп 
	

	14
	Знайомити працівників з правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	При прийомі на роботу
	Завідувач
	

	15
	Контролювати виконання службових обов’язків працівниками дошкільного закладу.
	Постійно
	Завідувач
	

	16
	Скласти графік основних відпусток на 2018 рік.
	Грудень
	Завідувач
	

	17
	Провести ревізію опалювальної системи.
	Травень 2019
	Завгосп
	

	18
	Підтримувати у робочому стані систему водопостачання, опалювальну систему.
	Постійно
	Завгосп
	

	19
	Своєчасно ремонтувати меблі, м’який інвентар, електрообладнання.
	Постійно
	Завгосп
	

	20
	Регулярно проводити списання й інвентаризацію.
	Листопад
	Завгосп.
	

	21
	Придбати:

дитячі стільці

алюмінієвий посуд

білизну (3-комплект)  
	Протягом року
	Завідувач, завгосп


	

	22
	Проводити екологічні акції з метою очищення та озеленення території. Завезти пісок.
	Осінь, 

весна
	Завгосп
	

	23
	Організувати перекопування газонів, клумб.
	Жовтень
	Завгосп
	

	24
	Створення нових квітників та газонів.
	Квітень, травень
	Завідувач
	

	25
	Контролювати завезення продуктів харчування, їхню якість та наявність сертифіката якості. Проводити зняття залишків у коморі.
	Впродовж року
	Завідувач, комірник
	

	26
	Пофарбування обладнання ігрових майданчиків дошкільного закладу.
	Травень 2019
	Завідувач, обсл.персонал, завгосп
	

	28
	Поточний ремонт усіх вікових груп (косметичний ремонт).
	Червень, липень
	Завгосп
	

	29
	Провести консультації для помічників вихователів:

· обов’язки  помічника вихователя;

· генеральне прибирання в приміщеннях груп;

· попередження інфекційних захворювань;

· дії персоналу під час карантину.
	Впродовж року
	Медична сестра
	

	30
	Організація літніх оздоровчих заходів у ДНЗ.
	Травень
	Завідувач,

старша медсестра
	

	31
	Підготувати дошкільний навчальний заклад до нового навчального року.
	Липень,

серпень
	Завідувач
	

	32
	Удосконалювати матеріальну базу ДНЗ.
	Впродовж року
	Завідувач
	

	33
	Співробітництво з ООО «Десса плюс» та ООО «Комфорт» щодо надання шефської допомоги закладу. 
	Постійно
	Завідувач
	

	34
	Забезпечити  перезарядку вогнегасників.
	Впродовж року
	Завідувач
	

	35
	Ліквідація аварійних та сухих дерев та гілок.
	Впродовж року
	Завідувач
	

	36
	Ремонт літнього басейну
	Травень 2019
	Завгосп
	

	37
	Провести перевірку роботи гідрантів.
	Липень  2019
	Завгосп
	

	38
	Провести навчальну евакуацію на випадок пожежі.
	Квітень 2019
	Завідувач
	


НАРАДИ ПРИ ЗАВІДУВАЧУ


	№
	Організаційна робота


	Дата
	Відпов.
	Прим.

	1.
	- Підведення підсумків підготовки закладу до нового навчального року.

- Аналіз роботи закладу в літній оздоровчий період. Інформація сестри медичної старшої

 Робота педколектива з сім’ями дітей, які не відвідують дошкільний заклад, облік дітей мікрорайону.

- Аналіз проходження курсової перепідготовки педагогами дошкільного закладу у 2016/2017 навчальному році, ознайомлення з перспективним планом на 2017/2018 навчальний рік
	Вересень 2018

	Климчук І.П.

Волкова О.О.
Тіткова Н.О.

Тіткова Н.О.
	

	2.
	- Ознайомлення з перспективним планом атестації на 2017/2018 навчальний рік. 

- Робота педагогічного колектива з сім’ями пільгового контингенту. Інформація громадського інспектора.

-Підготовка матеріалів щодо висвітлення кращого ефективного педагогічного досвіду та інноваційних технологій для участі педагогів  у конкурсі веб-сайтів. 
	Жовтень 2018
	Климчук І.П.

Турчінова М.В.

Тіткова Н.О.
	

	3
	- Аналіз захворюваності дітей, профілактика простудних захворювань.

- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу

- Стан роботи в закладі з охорони праці та пожежної безпеки.
	Листопад 2018
	Волкова О.О.

Волкова О.О.

Королькова В.А.
	

	4
	-Стан роботи з попередження дитячого травматизму в закладі.

- Аналіз календарних планів

-Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу

- Підготовка до проведення контрольних занять

 - Підготовка до проведення новорічних ранків.
	Грудень 2018

	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Волкова О.О.

Тіткова Н.О.

Тіткова Н.О.


	

	5
	- Аналіз контрольних занять за І півріччя 

 - Відвідування дітьми дошкільного закладу;

 - Аналіз дитячої захворюваності за І півріччя 

- Аналіз харчування в навчальному закладі за І півріччя 2017/2018 навчального року.
	Січень 2019

	Тіткова Н.О.

Волкова О.О.

Волкова О.О.

Гунько Л.Д.
	

	6
	- Робота з дітьми, які мають творчі здібності.

- Вивчення  стану роботи щодо національно-патріотичного виховання (довідка за результами тематичної перевірки).

- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу
	Лютий 2019
	Керівники гуртків

Тіткова Н.О.

Волкова О.О.
	

	7
	- Результати комплексного вивчення навчально-виховного процесу в групі 

№ 7 (довідка за результатами комплексного вивчення)

- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу

- Про хід атестації педагогічних працівників
	Березень 2019

	Тіткова Н.О.

Волкова О.О.

Климчук І.П. 
	

	8
	-Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу

-Стан роботи з охорони праці. Попередження  виробничого травматизму.

Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу
	Квітень 2019

	Климчук І.П.

Тіткова Н.О.

Волкова О.О.
	

	9
	- Затвердження плану ремонтних робіт та підготовки матеріально-технічної бази закладу до роботи у 2018/2019 навчальному році та осінньо-зимовий період.
- Звіт про підготовку дітей старшого віку до навчання в школі. Інформація психолога.
- Звіт громадського інспектора (робота за рік);
- Аналіз відвідування дітьми дошкільного закладу за 2018/2019 навчальний рік.

- Ознайомлення з планом роботи на літній оздоровчий період
	Травень 2019
	Климчук І.П., 

Королькова В.А.

Заневський С.М.

Турчінова М.В.

Волкова О.О.

Тіткова Н.О.
	


 SHAPE 



                                                                                           ДОДАТОК  1

                                                                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Завідувач ДНЗ № 12 _______ Климчук І.П.

                                                                                          «____»_________ 2018
ПЛАН

роботи з дітьми, які мають творчі здібності

у 2018/2019 навчальний рік

	№
	Найменування заходів
	Термін виконання
	Відповідальний
	Прим.

	1.
	Діагностична робота щодо виявлення дітей:

з музичними здібностями;

-  зі спортивними здібностями
	До 30.09.2018
	Тіткова Н.О., Майстрова О.В., Третякова С.О.,  Заневський С.М.
	

	2.
	Організація  гуртків:

«Дзвіночки»;

«Здоров’ята»;

«Юні туристи та краєзнавці»
	До 01.10.2018
	Майстрова О.В., Третякова С.О.,

Холоденко І.О.
	

	3.
	Скласти списки обдарованих дітей
	Вересень

2018
	Тіткова Н.О.
	

	4.
	Складання планів роботи гуртків на рік.
	Жовтень  2018
	Майстрова О.В., Третякова С.О.,


	

	5.
	Створення умов для розвитку здібностей дітей: обладнання розвивальних середовищ в групах.
	До 01.10.2018
	Тіткова Н.О.

Вихователі


	

	6.
	Поповнення  дидактичного матеріалу для роботи гуртків.
	Протягом року
	Майстрова О.В., Третякова С.О.,
	

	7.
	Залучення дітей з творчими здібностями до участі у святах, розвагах, конкурсах.
	Протягом року
	Тіткова Н.О.

Фахівці

Вихователі


	


ДОДАТОК  2                                                                                                             ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                           Завідувач ДНЗ  № 12

                                                                                           _________ Климчук І.П.

                                                                                           _______________    2018
План  роботи

щодо охоплення дітей п’ятирічного віку

суспільним дошкільним навчанням та вихованням

	№ 
	Назва заходу
	Термін

 виконання
	Відповідальні
	Прим

	1.
	Складання списків обліку та       охоплення дошкільною освітою дітей дошкільного віку.
	До 30.06.2018
	Вихователь - методист


	

	2.
	Створення персоніфікованого банку даних дітей дошкільного віку на основі списків.
	До 01.08.2018
	Вихователь - методист


	

	3.
	Організувати роботу консультаційного пункту з метою надання методичної, діагностичної, консультативної допомоги сім’ям 
	Протягом   навчального року
	Завідувач
	

	4.
	Провести «День відкритих дверей».
	За планом
	Завідувач


	

	5.
	Оновити педагогічну бібліотеку для батьків у кожній віковій групі
	Вересень 

2018
	Вихователі
	

	6.
	Забезпечити методичний супровід щодо організації роботи з дітьми п’ятирічного віку та підготувати їх до школи
	Протягом   навчального року
	Вихователь - методист
	

	7.
	Продовжувати проводити роз’яснювальну роботу серед батьків, громадськості щодо необхідності здобуття дітьми п’ятирічного віку дошкільної освіти та можливості отримання її в різноманітних організаційних формах.
	Протягом   навчального року
	Вихователь – методист, вихователі
	

	8. 
	Продовжити роботу «Старт-школи» та  соціально-педагогічного патронату
	Протягом навчального року
	Завідувач, вихователь-методист, вихователі
	


ДОДАТОК  3

                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                               Завідувач ДНЗ № 12

                                                                                                _______ І.П. Климчук

                                                                                                _____________ 2018 

ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо попередження дитячого травматизму

на 2018/2019 навчальний рік

  І. Робота з педпрацівниками

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Забезпечення методичними та наочними посібниками, літературою з питань попередження дитячого травматизму та поведінки в надзвичайних ситуаціях.
	До 11.2018
	Завідувач

Вих-ль - методист

	2.
	Оформлення  в кожній групі куточків інформаційної грамотності з охорони життя і здоров’я дітей
	До 12.2018
	Вих-ль - методист

	3.
	Розглядання питань, результати з БЖД на нарадах при завідувачеві.
	1 раз на квартал
	Завідувач

Вих-ль - методист

	4.
	Дотримуватись вимог техніки безпеки в групах і на ігрових майданчиках дошкільного закладу.
	Постійно
	Педпрацівники

	5.
	Систематично проводити інструктажі с працівниками
	За планом

За необхідністю
	Завідувач

Вих-ль - методист

	6.
	Якісна підготовка до занять з БЖД, до тижня безпеки.
	Щомісяця

1 раз на квартал
	Вих-ль - методист

Вихователі

	7.
	Залучати спеціалістів (працівників ДАЇ, інспектора пожежної служби, лікарів).
	Під час проведення тижня безпеки
	Завідувач

Вих-ль - методист



	8. 
	Проводити тематичні інструктажі щодо попередження дитячого травматизму
	За сезонами
	Завідувач

Вих-ль - методист



	9. 
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників з питань попередження дитячого травматизму
	Квітень 2019
	Вих-ль - методист




   ІІ. Робота з дітьми.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Проведення систематичних  занять, бесід з профілактики дитячого травматизму.
	Щомісяця


	Вихователі

	2.
	Проведення місячників, тижнів безпеки, розваг, вікторин з попередження дитячого травматизму.
	Протягом року
	Вих-ль - методист

Вихователі

	3.
	Організація виставок малюнків «Небезпека очима дітей», «Правила дорожнього руху» (старший дошкільний вік), «Правила поведінки в довкіллі»
	В рамках «Тижня безпеки»
	Вих-ль – методист, вихователі

	4.
	Проведення розваг, вікторин, тематичних вечорів з попередження дитячого травматизму.
	Протягом року
	Вих-ль - методист

Вихователі

	5.
	Організувати екскурсію до пожежної частини
	Квітень

2019
	Завідувач

Вих-ль - методист

	6.
	Дні здоров’я 
	щомісяця
	Вих-ль - методист

Вихователі

Інстр. з фіз. вих-ня

	7.
	Читання художньої літератури, заучування віршів, відгадування загадок.
	Протягом року
	Вихователі 


ІІІ. Робота з батьками.

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний

	1.
	Розглядання питань про охорону життя, здоров’я та попередження травматизму на батьківських зборах.
	Вересень

Січень

Травень
	Вихователі

	2.
	Проведення індивідуальних та групових консультацій з даного питання.
	Постійно
	Вихователі

	3.
	Оновлення папок-пересувок «Правила дорожнього руху», «Один вдома», «Безпечна вулиця» тощо
	Протягом року
	Вихователі 

	4.
	Проведення інструктажів з питань БЖД.
	Щомісяця
	Вихователі

	5.
	Розміщування різноманітної інформації з питань безпеки в куточку для батьків.
	1 раз на квартал
	Вихователі

	6.
	Залучення батьків до участі  у спортивних святах, розвагах з питань безпеки
	Протягом року
	Вих-ль - методист

Вихователі


ДОДАТОК 4

ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                           Завідувач ДНЗ № 12

                                                                                           _______ І.П. Климчук

                                                                                           _______________ 2018 

План проведення фізкультурних свят та розваг у Чугуївському дошкільному навчальному закладі (ясла-садку) № 12

на 2018/2019 навчальний рік

	№
	
Тема розваги, свята

	Група
	Дата 
	Примітка 

	Осінь

	1
	У вишневому садочку
	4-й р. ж.
	Вересень 2018
	

	2
	Ой, у полі, на лузі
	5-й р. ж.
	
	

	3
	Сильним, спритним виростай
	6-й р. ж.
	
	

	4
	День здоров’я 
	Всі гр.
	
	

	5
	Подорож до країни казок
	4-й р. ж.
	Жовтень 2018
	

	6
	В гостях у домовика Кузі
	5-й р. ж.
	
	

	7
	Дружні козаки
	6-й р. ж.
	
	

	8
	Осіннє свято
	Всі гр.
	
	

	9
	У гості до Зайчика
	4-й р. ж.
	Листопад 2018
	

	10
	В осінньому лісі
	5-й р. ж.
	
	

	11
	Мама, тато і я – спортивна сім’я
	6-й р. ж.
	
	

	12
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	Зима 

	1
	Фізкультурне дозвілля з Петрушкою
	4-й р. ж.
	Грудень 2018
	

	2
	Спортивне шоу
	5-й р. ж.
	
	

	3
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	4
	Разом весело ми граємо
	4-й р. ж.
	Січень 

2019
	

	5
	Як зайці Бабу Ягу прогнали
	5-й р. ж.
	
	

	6
	Веселий зоопарк
	6-й р. ж.
	
	

	7
	Зимове свято «Ліпіть бабу, дітвора!»
	Всі гр.
	
	

	8
	Прилітайте, сніжинки
	4-й р. ж.
	Лютий 

2019
	

	9
	Що посієш, те й пожнеш
	5-й р. ж.
	
	

	10
	Зимові ігри 
	6-й р. ж.
	
	

	11
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	Весна 

	1
	Веселий Чебурашка
	4-й р. ж.
	Березень 

2019
	

	2
	Весняна подорож
	5-й р. ж.
	
	

	3
	Прогулянка в природу
	6-й р. ж.
	
	

	4
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	

	5
	Потяг вирушає в подорож
	4-й р. ж.
	Квітень 2019
	

	6
	Космічна подорож
	5-й р. ж.
	
	

	7
	Весняні розваги
	6-й р. ж.
	
	

	8
	Свято «Весна-красна в гості завітала»
	Всі гр.
	
	

	9
	Малюки та звірята
	4-й р. ж.
	Травень 2019
	

	10
	Подорож на місяць
	5-й р. ж.
	
	

	11
	Весняні розваги
	6-й р. ж.
	
	

	12
	День здоров’я
	Всі гр.
	
	


                                                                                               ДОДАТОК 5

                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                               Завідувач ДНЗ № 12

                                                                                                _______ І.П. Климчук

                                                                                              _______________ 2018
План проведення музичних свят та розваг у Чугуївському дошкільному навчальному закладі (ясла-садку) № 12

на 2018/2019 навчальний рік

	№
	
Тема розваги, свята

	Група, клас
	дата
	Примітка 

	Осінь

	1
	Приходь, казко, до малят
	Ран. вік.
	Вересень 2018
	

	2
	Приходь, казко, до малят
	4-й р. ж.
	
	

	3
	Зустріч із казкою
	5-й р. ж.
	
	

	4
	Подорож до осіннього лісу
	6-й р. ж.
	
	

	5
	Чарівна галявина
	Ран. вік.
	Жовтень 2018
	

	6
	До нас Осінь завітала
	4-й р. ж.
	
	

	7
	Пори року в гостях у малят
	5-й р. ж.
	
	

	8
	На ігровій галявині
	6-й р. ж.
	
	

	9
	Петрушка в гостях у малят
	Ран. вік.
	Листопад 2018
	

	10
	Кольорові хусточки
	4-й р. ж.
	
	

	11
	Свято української пісні
	5-й р. ж.
	
	

	12
	День друзів
	6-й р. ж.
	
	

	Зима

	1
	Мандрівка до лісу
	Ран. вік.
	Грудень 2018
	

	2
	Ялинка-чарівниця
	4-й р. ж.
	
	

	3
	Ялинковий сюрприз
	5-й р. ж.
	
	

	4
	Новий рік вже ступає на поріг
	6-й р. ж.
	
	

	5
	Пальчики грайливі
	Ран. вік.
	Січень 

2019
	

	6
	У Ведмедика День народження
	4-й р. ж.
	
	

	7
	Драматизація укр. нар. казки «Рукавичка»
	5-й р. ж.
	
	

	8
	Різдво Христове
	6-й р. ж.
	
	

	9
	Лялька в гостях у дітей
	Ран. вік.
	Лютий 2019
	

	10
	Ми – дітки веселі
	4-й р. ж.
	
	

	11
	Супер-татусь
	5-й р. ж.
	
	

	12
	Стрітення 
	6-й р. ж.
	
	

	Весна 

	1
	Малюки вітають мам
	Ран. вік.
	Березень 2019
	

	2
	Любим мамам – наш привіт!
	4-й р. ж.
	
	

	3
	Сюрприз для мам
	5-й р. ж.
	
	

	4
	Спасибі вам, милі, за ласку й любов
	6-й р. ж.
	
	

	5
	Мої улюблені іграшки
	Ран. вік.
	Квітень 2019
	

	6
	Музична скринька
	4-й р. ж.
	
	

	7
	Скарби бабусиної скрині
	5-й р. ж.
	
	

	8
	Великодні свята
	6-й р. ж.
	
	

	9
	Любо нам гратися, любо сміятися
	Ран. вік.
	Травень 2019
	

	10
	У бабусі на городі
	4-й р. ж.
	
	

	11
	Ми – діти твої, Україно
	5-й р. ж.
	
	

	12
	Ми поспішаємо у країну Знань
	6-й р. ж.
	
	


ДОДАТОК 6
Погоджено:                                                                     Затверджено:
В.О. начальника Чугуївського                                      Завідувач Чугуївського                            

районного Управління                                                   дошкільного навчального

Головного управління 


                           закладу (я-с) № 12
Держпродспоживслужби                                               комбінованого типу                                                                                            

в Харківській області                                          ______________І.П.Климчук                        _____________М.О.Кривогуз
                                     «___»________2018                                                                       «___»________2018

         
План роботи 

на літній оздоровчий період

2018/2019 навчального року
Чугуївського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) № 12 

комбінованого типу 

Пріоритетні напрями роботи на літній оздоровчий період:

1. створення сприятливих умов для формування основ здорового способу життя, підвищення опірності організму проти захворювань;

2. удосконалення шляхів організації оздоровчої роботи та повноцінного відпочинку дітей.                                                                                     

План роботи на оздоровчий період
   Розділ 1
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Консультації:
1. «Організація літнього відпочинку: знаймство з розкладом занять, формами планування навчально-виховної роботи в літній період».

2.«Профілактика гострих шлункових захворювань та отруєнь дітей дошкільного віку влітку».

3. «Профілактика гельмінтозів у дітей».

4. «Вплив загартування водою на здоров’я дітей».

5. «Організація ігрової діяльності на прогулянках влітку».
	01.06.

2019
Червень 2019 року

Липень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року
	Завідувач,вихователь -методист

Медична сестра

Медична сестра

Вихователь-методист

Вихователь-методист
	

	2
	Самоосвіта:
обговорення педагогічної літератури:
- А.С.Остапенко, О.Шинкевич «Організація роботи ДНЗ в літній оздоровчий період»;

- О.Д.Дубогай «Оздоровлення дошколят, або канікули влітку»;

- С.Садовенко «Виховання народною казкою»;

- організувати взаємовідвідування занять та режимних моментів із метою обміну досвідом між педагогами .
	Червень-серпень 2019 року

Червень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року
	Вихователі 
	

	3
	Надавати консультативну допомогу педагогам з питань оздоровлення дітей влітку. Провести консультації:

- для вихователів груп раннього віку «Як допомогти дитині в період адаптації»;

- для вихователів груп молодшого дошкільного віку «Ігрова діяльність в розвитку рухової активності малюків»;

- для вихователів груп старшого дошкільного віку «Фізичне і психічне здоров’я малюків за крок до навчання».
	Червень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року


	Вихователь-методист

Практичний психолог

Тіткова Н.О.

Вихователь-методист


	

	4
	Провести відкриті покази різних форм роботи з питань оздоровлення дітей улітку:

· заняття з фізичної культури з елементами валеології;

· загартування та водні процедури на вулиці (з використанням басейну-плескалки);

· спортивно-туристичний похід до парку.
	Червень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року
	Третякова С.О.

Мазур О.М.

Орел О.О.


	

	5
	Семінари, семінари-практикуми
1. Семінар-практикум для вихователів за темою «Організація ігор-занять із піском»:
2. Семінар-практикум для вихователів за темою «Розум на кінчиках пальців» 
	Червень 2019 року

Серпень 2019 року
	Вихователь-методист
	

	6
	Педагогічні години:
· «Дотримання режиму дня – запорука фізичного та психічного здоров’я дітей дошкільного віку»;

· «Система загартування влітку»;

· «Створення умов для полегшення адаптації дітей, які вступають до дошкільного закладу».
	Червень

2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року
	Практичний  психолог

Вихователь-методист

Вихователь-методист
	


Розділ 2
	№ 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Епізодичний контроль:
- планування роботи з дітьми;

- санітарний стан ігрових майданчиків;

- дотримання режиму дня та відповідність одягу температурному режиму;

- робота вихователів з питань охорони життєдіяльності дітей.
	Упродовж літа

1 раз на тиждень

Щоденно 

1 раз на місяць
	Вихователь-методист

Медсестра 

Медсестра , вихователь-методист

Завідувач 
	

	2
	Вибірковий контроль:
- організація фізкультурно-оздоровчої роботи влітку;

- робота з попередження дитячого травматизму;

- організація харчування;

- організація екскурсій, цільових прогулянок, походів з дітьми.
	Червень 2019 року

Щотижня

Щотижня 

Упродовж літа
	Вихователь-методист

Завідувач 

Завідувач

Вихователь-методист
	

	3
	Оперативний контроль:

- готовність вихователів до робочого дня;

- виховання культурно-гігієнічних навичок і навичок самообслуговування;

- наявність, безпека та естетичний вигляд виносних іграшок;

- якість приготування їжі та норми її видачі на групи.
	Щоденно 

1 раз на місяць

Щоденно 

Щоденно 
	Завідувач

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Завідувач 
	


Розділ 3
	№ 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Перевести дошкільний заклад на літній режим роботи.
	1 червня 2019 року
	Завідувач 
	

	2
	Скласти і затвердити розклад занять на літо, плани музичних і спортивних розваг.
	1 червня 2019 року
	Завідувач, вихователь-методист
	

	3
	Всю навчально-виховну діяльність проводити з дітьми на свіжому повітрі.
	З 1 червня 2019 року
	Вихователі 
	

	4
	Здійснювати загартування дітей під час прогулянок.
	Постійно 


	Вихователі 
	

	5
	Здійснювати денний сон в умовах широкого доступу повітря; дотримуватися питного режиму згідно до санітарних норм.
	Постійно 
	Вихователі 
	

	6
	Упорядкувати пісочниці, слідкувати за їх чистотою.
	Постійно
	Завгосп 
	

	7
	Приділяти увагу індивідуальним формам роботи з дітьми за результатами діагностики з питань навчально-виховної роботи.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	8
	Забезпечити групи виносними іграшками, атрибутами для ігрової діяльності, інвентарем для трудової діяльності дітей.
	Червень 2019 року
	Вихователі 
	


	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповід.
	Прим.

	1
	Свята:
- «Ми – діти Світу»;

- «Ми живемо на Україні, ми дуже любимо її» 

- «Подорож у літній ліс»;

- «Свято води»;

- «Ми – маленькі козачата».
	Червень 2019 року

Червень 2019 року

Липень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року
	Музичні керівники, вихователі


	

	2
	Фізкультурні розваги:
- «Дужі, спритні і веселі»;

- «Пригоди у лісі»;

- «Поклик джунглів» 
	Червень 

Липень 

Серпень 
	Вихователі 
	

	3
	Музичні концерти:
- «В гостях у В.Шаїнського»;

- «Народні пісні – краса України»;

- «З піснею весело крокувати».
	Червень

Липень

Серпень 
	Музичні керівники
	

	4
	Показ лялькового театру:

- «Капризуля»;

- «Таня та її друзі»;

- «Пригоди зайця – поштаря»;

- «Просинайся, Сонечко!»;

- «Чарівне люстерко».
	Червень 

Липень

Липень

Серпень

Серпень
	Музичні керівники
	

	Робота з батьками

	1
	Консультації:
- «Відпочиваємо разом з малюками: цікаво і змістовно»;

- «Безпека Вас і Ваших дітей: безпека на дорозі»;

- «Обережно – отруйні рослини та гриби».
	Червень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2019 року
	Вихователі 
	

	2
	Провести День відкритих дверей:

- екскурсія по дитячому садку;

- перегляд роботи з дітьми по групам;

- проведення концерту «З піснею весело крокувати» (разом з батьками).
	Серпень 2019 року
	Завідувач, музичні керівники, вихователі
	

	3
	Оформити матеріали для батьківських куточків:

- «Безпека життєдіяльності дітей»;

- «Скоро в школу»;

- «Загартування вдома»;

- «Ми живемо в Україні».
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	4
	Організувати тематичні виставки по групам:

- «Що можна зробити з природного матеріалу?»;

- «Наші матусі – великі майстрині».
	Липень

Серпень 
	Вихователі 
	

	5
	Залучати батьків до участі в благоустрої дошкільного закладу.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	Організаційна робота:

	1
	Призначити групу відповідальних за роботу з батьками, діти яких неохоплені дошкільною освітою, для проведення планової роботи в ДНЗ, створити належні умови для організації педагогічного процесу.
	Червень 2019 року
	Завідувач 
	

	2
	Організувати роз’яснювальні бесіди з батьками щодо переваги підготовки дітей до навчання в школі в дошкільних закладах.
	Упродовж літа
	Практичний психолог, вихователь-методист
	

	3
	Провести анкетування батьків з метою вивчення їх потреб у наданні порад та консультацій.
	Червень 2019 року
	Вихователі 
	

	4
	Залучати батьків і дітей неохоплених дошкільною освітою до участі в святах, розвагах.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	5
	Під час відвідування сімей, у яких ростуть діти дошкільного віку, провести анкетування батьків з метою визначити та спланувати форми роботи на базі ДНЗ щодо підготовки їх до школи.
	Упродовж літа
	Вихователі, вихователь-методист
	

	Методичне забезпечення змісту навчання і виховання старших дошкільнят

	1
	Підібрати літературу, навчальні посібники для батьків з підготовки дітей до школи.
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	2
	Оформити папки щодо інтелектуального розвитку дітей, фізичного розвитку, естетичного розвитку.
	Червень 2019 року
	Вихователь-методист, практичний психолог
	

	Робота з батьками

	1
	Надати інформаційну консультацію батькам про Закон України «Про дошкільну освіту».
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	2
	Провести анкетування батьків «Чи потрібен дитині дитячий садок?
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	3
	Запрошувати батьків на Дні відчинених дверей, розваги, спортивні свята.
	Упродовж літа
	Вихователі
	

	4
	Створити робочу групу та скласти списки дітей мікрорайону
	Червень 2019 року
	Робоча група
	


Розділ 4
	Робота методичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про викон

	1
	Упорядкувати картотеку матеріалів з організації літнього оздоровлення.
	До 10.06.2019
	Вихователь-методист
	

	2
	Оформити виставку для вихователів:

· «Новинки методичної літератури»;

· «Планування навчально-виховної роботи»;

· Тематичну виставку «Наш Чугуїв».
	Червень 2019 року

Липень 2019 року

Серпень 2018 року
	Вихователь-методист
	

	3
	Поповнити добірку методичних рекомендацій щодо проведення таких оздоровчих заходів у літній період:

· ходьба по траві босоніж;

· хвилинки-здоровинки;

· масаж і самомасаж;

· сонячні та повітряні ванни.
	До 10.06.2019
	Вихователь-методист
	

	4
	Поповнити методичний кабінет наочно-дидактичним матеріалом у відповідності до пріоритетних завдань закладу.
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	5
	Доповнити картотеку періодичних видань, методичної та дитячої літератури.
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	

	6
	 Поповнити предметно-ігрове середовище в групах.
	Упродовж літа
	Вихователі 
	

	7
	Організувати поповнення інформаційних куточків для батьків матеріалами з питань оздоровлення, загартування, Харчування дітей та профілактики захворювань у літній період.
	До 05.06.2019
	Вихователь-методист, вихователі
	

	8
	Організувати виставки дитячих робіт «Літо красне і прекрасне».
	Упродовж літа
	Вихователь-методист
	


Розділ 5
	Адміністративно-господарська діяльність

	№ 
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1

2

3
	 Наради  при завідувачі:

 Про хід оздоровлення, організацію дитячого харчування.

 Про безпеку життєдіяльності та укріплення здоров’я дітей.

 Про підготовку до нового навчального року. 
	Червень

 2019 року

Липень 

2019 року

Серпень

 2019 року
	Завідувач 

Медсестра

Вихователь-методист

Завгосп
	

	Укріплення матеріально-технічної бази:

	1
	Здійснювати контроль за технічним станом приміщень та територією закладу .
	Постійно 
	Завгосп 
	

	2
	На виконання правил технічної експлуатації вести облік усіх видів носіїв:  холодної  води; теплової енергії; електроенергії
	Щомісяця 
	Завгосп 
	

	3
	Контролювати полив піску на майданчику до приходу дітей в дошкільний навчальний заклад.
	Щоденно 
	Медична 

сестра
	

	4
	Відремонтувати, пофарбувати обладнання на дитячих майданчиках.
	Упродовж літа
	Помічники вихователів
	

	5
	Косметичний ремонт приміщень: харчоблоку і приміщень всіх вікових груп
	Упродовж літа
	Співробітники 
	


     








ДОДАТОК 7
	Погоджую
 
	Затверджую

	Завідувач ПМПК, керівник 

психологічної служби
	Завідувач ЧДНЗ №12

	
	

	_____________М.О. Оринко
	__________ І.П. Климчук

	«_____» ____________ 2017 
	«_____» ____________ 2017 


РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ 
ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА 

ЧУГУЇВСЬКОГО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (ЯСЕЛ-САДКА) № 12 КОМБІНОВАНОГО ТИПУ ЧУЇВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ЗАНЕВСЬКОГО СЕРГІЯ МИКОЛАЙОВИЧА
НА 2017/2018 навчальний рік.
Вступ
    Робота практичного психолога Чугуївського дошкільного  закладу (ясел-садка) № 12 комбінованого типу  спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини, як умова його особистісного зростання та самореалізації.  Одним з її пріоритетів в роботі є зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я дітей, запровадження освітніх технологій зберігання здоров’я в період освітнього процесу . Для успішного розв’язання цього пріоритету педагогічним працівникам необхідно знати закономірності розвитку дитини, уміти виявляти труднощі у навчанні і вихованні, у формуванні особистості.
    Саме цим пояснюється необхідність дії психологічної служби в ЧДНЗ №12, мета якої полягає у збільшенні ефективності  навчально-виховного процесу, своєчасному виявленні труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному виявленні творчих здібностей дитини та створенні умов для її розвитку, формуванні здорового способу життя, подоланні кризових життєвих ситуацій.

  Перелік нормативно –правових документів, якими керується психологічна служба ЧДНЗ № 12:

- Конституція України.

- Закон України «Про освіту» (від 23.05.1991 р. № 106-XII).

- Закон України «Про дошкільну освіту» (зі змінами) (від 11.07 2001 р. №2628-III).

- Закон України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти» (від 06.07.2010р. № 2442-VI.

- Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників (від 14.06.2000 р.№963).

- Про затвердження переліку кваліфікаційних категорій і педагогічних знань педагогічних працівників (від 26.04.2003 р. № 632).

- Положення про дошкільний навчальний заклад (від 12.03.2003 р. № 305)

- Положення про психологічну службу системи освіти України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 03.05. 1999 № 127 ( у редакції наказу МОНУ від 02.07. 2009 № 616).

- Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ від 07.06.2001 р.№ 439).

- Про занесення змін і доповненні до нормативів чисельності практичних психологів та соціальних педагогів навчальних закладів (лист від 18.08 2003 р. № 1/9-385).
- Про планування діяльності, ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби системи освіти України (лист від 27.08.2000 р. № 1/-352).
- Про зарахування часу роботи на посаді «психолог» до стажу педагогічної роботи практичних психологів загальноосвітніх та інших навчальних закладів (лист від 18.05.2001 р. № 1/9-193).
- Положення про психологічний кабінет дошкільних, загальноосвітніх та інших навчальних закладів системи середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки  від 19.10 2001 р. №691.

- Положення про експертизу психологічного і соціального інструментарію, що застосовується в навчальних закладах Міністерства освіти і науки України  затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20.04.2001 р. № 330).

- Лист Міністерства освіти і науки України від 27.08.2000 №1/9-352 «Про планування діяльності ведення документації і звітності усіх ланок психологічної служби України».
- Норми часу та роботи, що виконуються практичними психологами (соціальними педагогами) системи освіти, які розроблені та апробовані Національним центром продуктивності Міністерства праці України і затверджені наказом Міністерства освіти України від 07.12.1995 № 339.

- Лист Міністерства і науки України від 27.11.2000№ 109 «Про тривалість робочого тижня практичного психолога (соціального педагога)».

- Інші нормативні і методичні матеріали Міністерства освіти і науки України,обласних та міських ланок.

- Етичний кодекс психолога (прийнятого на  I установчому з’їзді Товариства психологів України 20.12.1990 в м. Києві.
- Декларація прав дитини. Прийнята Генеральною Асамблеєю ООН 20.11.1959 
- Меморандум про взаєморозуміння між Міністерством освіти і науки України та Представництвом Дитячого Фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні.

- Конвенція  «Про права дитини».
- Наказ Міністерства освіти і науки України від 28.12.2006 року №864 «Про планування діяльності та ведення документації соціальних педагогів по роботі з дітьми-інвалідами системи Міністерства освіти і науки України».
- Лист Міністерства освіти і науки України від 11.03. 2014 №1\9-135 «Про надання психологічної допомоги учасникам навчально- виховного процесу».

-Лист Міністерства освіти і науки України від 02.04.2013 №1\9 186 «Щодо навчання дітей військовослужбовців, які переїхали  з АР Крим, та м. Севастополя на постійне місце проживання до інших  населених пунктів України».

-Лист Українського НМЦ практичної психології та соціальної роботи від  24.02. 2014 №26 «Про посилення психологічної допомоги населенню».

-Лист Міністерства освіти і науки України №1-44 від 04.09. 2014 р. «Щодо забезпечення безпеки вихованців, учнів та студентів».
 -Лист Українського науково-методичного центру практичної психології і соціальної роботи №26 від 24.04.2014 р. «Про надання психологічної допомоги населенню, учасникам подій, попостраждалим та їх родичам, родичам загиблих».

-

-Лист МОН України від 13.09.2015 №1\9 389 Про проведення опитувань.

-Рішення колегії МОН України від 26.03.2015. №3\3-3 Про стан та проблеми надання психологічної допомоги субє’ктам освіти в умовах антитерористичної операції на сході країни.

 -Лист МОН України від 07.08.2015 №2\3-14-1572-15 Щодо профілактики учинення дітьми навмисного само ушкодження.

-Лист МОН україни від 25.07.2016 №1/9-396 Про організацію національно –патріотичного виховання у дошкільних навчальних закладах.

-Лист МОН України від 16.06. 2016 №1/9- 315 Щодо організації освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2016/2017 навчальному році.

-Лист МОН України від 12.07 2016 №1/9 -364 Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016/1017 навчальних роках.

-Лист МОН України від 09.06.2016 №1/9- 293 Про доступність дітей з особливими потребами до опорних навчальних закладів.

-Лист МОН України від 25.04.2014 №14.1./10-1183 Про методичні рекомендації особливостей навчання-дітей біженців.
    Дошкільний навчальний заклад (яслі-садок) № 12 комбінованого типу знаходиться за адресою: м. Чугуїв, вул. Харківська 132 г.
До складу психологічної служби дошкільного закладу входить один практичний психолог, стаж роботи 38 років, який у своїй діяльності охоплює діагностичну, консультативну, корекційно-розвивальну, профілактичну роботу, просвітницьку діяльність. Дошкільний заклад має кабінет практичного психолога 9,2 кв.м. в якому знаходяться консультаційна та робоча зони, а також матеріали дослідної діяльності практичного психолога, психологічний інструментарій, матеріали для просвітницької роботи, директивний, ігровий матеріал тощо.

                                  I   АНАЛІТИЧНА ЧАСТИНА
    Робота практичного психолога ЧДНЗ № 12 була спрямована на розвиток інноваційного потенціалу кожної дитини, як умова його особистісного зростання та самореалізації. 
    Упродовж 2016/2017 навчального року заклад продовжував працювати у експерементальный діяльності за темою: “Психолого- педагогічний супровід дітей з порушенням психофізичного розвитку в умовах інклюзивної освіти”. Одним із пріоритетів в роботі є зміцнення фізичного, психічного та психологічного здоров’я, запровадження освітніх технологій зберігання здоров’я в період освітнього процесу.

   У 2016\2017 н.р. особлива увага була звернута на збільшення ефективності  навчально-виховного процесу, своєчасному виявленні труднощів, проблем та умов індивідуального розвитку особистості, корекції міжособистісних стосунків усіх учасників педагогічного процесу, профілактиці відхилень в індивідуальному розвитку та поведінці, максимальному виявленню творчих здібностей вихованців та створенню умов для їх розвитку, формуванню здорового способу життя, подоланні кризових життєвих ситуацій.
     Психологічною службою робота в 2016\2017 навчальному році велась по чотирьом напрямкам: діагностична робота, просвітницька, розвивальна, консультативна.
     Метою співпраці практичного психолога з педагогічним колективом у цьому навчальному році було підвищення рівня психологічної компетентності , заохочення до вивчення кожної дитини, розвиток психологічного мислення, допомога кожному вихователеві в опануванні методів індивідуального і особистісно зорієнтованого підходу у вихованні, вміння визначати кожну дитину і надавати їй відповідну допомогу.

    При проведені психологічної діагностики основні питання були направлені на вивчення звернень вихователів усіх груп, спеціалістів що ведуть гуртки, щодо психологічних проблем пов’язаних з дітьми та їх батьками.

     Проводились  виступи на педагогічній раді у травні 2017р.  “Моніторінг рівня компетентності дошкільників (старший дошкільний вік)” . Виступи  у вересні-жовтні 2016р. на групових батьківських зборах, “Психологічне здоров’я дитини,  “Проблеми спілкування батьків і дітей”,  “Формування здорового способу життя у сім’ї.” У порівнянні з минулим роком зацікавленість батьків у питаннях психологічного розвитку дітей виросла на 0,4 %. 
     Діагностична робота була направлена на адаптацію вихованців до дитячого садка яка розпочалась у вересня місяці 2016р. Кожного дня при зустрічі вихованців та їх батьків виясняв існуючі психологічні проблеми, які по можливості вирішувались на місці. В основному виникали проблеми емоційного характеру , паралельно велось спостереження за дітьми ясельної групи та новоприбулими вихованцями. Особливу увагу було звернуто на те, як діти розлучаються з батьками, чи ідуть на контакт з дорослими, як проходять звикання до режиму. Всі результати фіксувались у журналі “ Адаптації та спостережень ”. По результатам адаптації кожному із батьків та вихователям були надані практичні рекомендації. Начальний адаптаційний період успішно пройшли 33 вихованці. Складнощі у проходженні адаптації на вересень2016 року були у 5-ти вихованців ясельної групи, що у порівнянні з минули роком  на 6 вихованці менше. Із новоприбулих вихованців складнощі  у проходженні адаптації у 3-х дітей у минулому було 7 дітей.  У грудні місяці проведено контрольне спостереження за адаптаційним періодом. Результати показали, що складнощі в період адаптації у ясельній групі у 2-х , і у новоприбулих у 2-х дітей.

     Також була проведена діагностика визначення статусу дитини в родині по малюнковій методиці “Моя сім’я”. Вивчення психологічних аспектів сімейних відносин вихованців старших дошкільних груп показали, що на високому рівні психологічних сімейних відносин знаходиться 26 дітей, на середньому рівні 35 дітей на низькому рівні 8 дітей із 69-х вихованців, у минулому 2015\2016 н.р. на високому рівні було 17 дітей, на середньому 25 дітей, на низькому рівні 11 дітей із 53-х вихованців.

    При вивчені загального психічного розвитку вихованців, крім ясельних груп, було відстежено 194 вихованці за методикою «Малюнок родини». Результати показали, що на високому рівні 62 дитина, на середньому 95 дітейна низькому 37 дитини у минулому 2015\2016 н.р. із 173 обстежених на високому рівні 51 дитина, на середньому 89 дітей, на низькому 33 дитини.
      Багато часу (жовтень-листолпад) зайняло первинне вивчення готовності дітей до навчання у школі. Обстеження проводилось як індивідуально так і групами, визначався рівень розвитку психічних процесів: пам’яті, уваги, мислення, дізнатися наскільки дитина вміє розмірковувати, логічно мислити, визначення рівня розвитку тонкої моторики руки, вивчення рівня мотиваційної готовності до школи за методиками “ Картки ”, “ Каскад слів ” ” Координації око рука ”, “ Будиночок ”  Гіткіна,  Гільбуха. За допомогою методики “Доріжки”  Вегнера вдалося визначити наскільки у дитини розвинута дрібна моторика руки. Результати показали, 15% що на 0,4 % більшечи у минулому році,  тому батькам і вихователям були надані рекомендації, як справитись із цією проблемою. При первинному обстежені (жовтень-грудень),  виявлено високий процент вихованців по шкалі страху, самовираження. 25% вихованців мають підвищену тривожність що, на 0,5%  менше чим у минулому році, а 9% мають високу тривожність у порівнянні з минулим роком було 10%. Можна припустити, що такі показники одержані у зв’язку з переходом основної маси вихованців в другий статус і методикою викладання в початковій школі. Останні результати обстеження (травень 2015 року) після написання контрольних робіт показав, що у 15% вихованців високий рівень тривожності. До цього спостерігаеться переживаняя соціального стресу у 24% а у 5% по всім шкалам показники вище 49% тривожності, 41% показали рівень тривожності у нормі. 
    При вивчені рівня шкільної мотивації одержані наступні результати: Високий рівень мотивації-15,1%, у минулому році був 14,2%, хороша шкільна мотивація 51% у минулому році було 49,6%, позитивне відношення до школи у 37,3% у минулому році було 37,1% але школа їх приваблюе не навчальною стороною, 2,3% мають низький рівень мотивацуйної готовності до школи у минулому році було у минулому році було3,3 % і частина цих дітей лишилась у дитячому садку по різним причинам.
     На почату 2016\2017 навчального року практичним психологом було складено окремий план роботи з дітьми «групи ризику» в який було включені різноманітні напрямки роботи: діагностична, консультаційна, просвітницька,  організаційно –методична. З метою виявлення дітей “групи ризику”, протягом року проводилось спостереження у групах, велись бесіди з батьками та вихователями. У жовтні місяці з вихователями проводилось анкетування, завдяки якому змогли виявити дітей з підвищеним рівнем агресивності, тривожності, та імпульсивності. На початку вересня 2016 року  на обліку стояло 14 вихованців із “ групи ризику ” , що на 4 вихованці більше чим у минулому році. На основі всієї цієї роботи та результатів проведених методик з дітьми, було складено список дітей “ групи ризику ”. Активно проводилась просвітницька робота для батьків та вихователів: виступи на групових консультаціях та батьківських зборах. “ Батьківське виховання-запорука психічного здоров’я ”( вересень 2016 року виступ на групових батьківських зборах,) “ Емоції та спілкування ” консультативний центр для батьків у грудні 2016 року,  “ Профілактика дитячих страхів ” (групове консультування для вихователів травень 2016р) , “ Самоповага формує особистість ” (збори для батьків старшого дошкільного вік у. Протягом року проводились індивідуальні консультації з батьками чиї діти потрапили до “групи ризику”, де вони могли дізнатися відповіді на хвилюючі їх запитання. У порівнянні з минулим роком звернення батьків за консультацією збільшилась на 1,7 %. На протязі року продовжувалась робота по заповненню індивідуальних карток дітей групи ризику, в яких відзначалась проведена з ними робота, а також поповнювалась папка ” Робота з вихованцями групи ризику” психолого-педагогічним інструментарієм.
У жовтні  місяці  2016 р. з батьками проводилась групова консультація з елементами тренінгу: “Сім’я- простір без насильства”. Мета якого була привернути увагу батьків до проблем домашнього насильства; допомогти їм усвідомити наслідки насильницьких методів виховання для психічного розвитку і здоров’я дітей; сприяти формуванню психологічної компетентності батьків щодо виховання дітей.                       
    З метою виявлення обдарованих дітей  велось спостереження за дітьми, бесіди з вихователями груп, керівниками гуртків. У грудні місяці з батьками середніх та старших груп було проведено анкетування: «Здібності та нахили дітей”. Ця методика допомогла показати судження батьків про інтереси та нахили їхніх дітей. Дало можливість задуматись над цією складною проблемою. Активно велась просвітницька робота: в коридорах та групах оформлений стенд “Поради психолога”де вивішувалась інформація по роботі з дітьми з особливими потребами (обдаровані, “група ризику”) поради, рекомендації, як допомогти дитині розвивати свій потенціал, як поводити себе батькам та вихователям з такими дітьми. Проводились групові консультації для батьків та вихователів: грудень 2016р.” Розвиваємо творчий потенціал у дошкільному віці” для вихователів. Грудень 2016р. “Геній – один на 10 мільйонів” для батьків. Протягом I півріччя практичним психологом поповнювалась папка “ Робота з обдарованими ” – психолого-педагогічним інструментарієм: поради батькам та вихователям для роботи та виховання обдарованих;підбір анкет та діагностик для визначення нахилів та здібностей дітей.
  На початку 2016\2017 навчального року практичним психологом був складений план роботи з дітьми з особливими потребами. У плані передбачалась робота практичного психолога з цими дітьми та їх родинами, що включав в собі психологічну підтримку, допомогу процесу адаптації сімїдо новихжиттевих обставин, соціально-правовий захист, профілактику дезадаптації.  Перші кроки дітей до дитячого садка, як правило були не прості. На початок відвідування дошкільного навчального закладу дітей з психофізичними вадами, а їх  було пятеро, практичним психологом зверталась увага не тільки на нові умови життя і діяльності, режиму і харчування, а й на нові контакти оточення, нові взаємини, обов’язки. На протязі року соціально- психологічна адаптація пройшла по різному  залежило від віку, типу вищої нервової діяльності, стану здоров’я, родинних взаємин, рівня розвитку у дітей ігрових навичок, їх контакності, доброзичливості, емоційної залежності від батьків. Практика роботи засвідчила, що двоє вихованців адаптувались до нових умов швидше і легше ніж трое їх однолітів.  Одному вихованцю прийшлось залишитись у дитячому садку за станом здоровя. З батьками дітей було проведено бесіди, консультації з таких питань: «Соціалізація особистості дитини», «Розвиток почуття емпатії в дошкільному віці».Спілкування між родинами та педагогами допомогло взаємному порозумінню на шляху забезпечення більшої стабільності для дитини.
   У дошкільному закладі в квітні проводилось виїздне діагностичне засідання міської психолого-медико-педагогічної консультації з метою раннього виявлення дітей з вадами розумового та мовленевого розвитку. Під час засідання обстежено 66 дітей  середнього та старшого дошкільного віку, які мають продовжити навчання у загальноосвітніх закладах міста у 2015\2016 навчальному році. За результатами обстеження виявлено, що 16 дітей мають мовленнєві порушення та потребують розвитково-корекційних занять з логопедом. 

 У 2016\2017 навчальному році у  закладі відкрилась група для дітей з особливими потребами.

-Особлива увага в 2016\2017 навчальному році була звернута на роботу з дітьми та їх батьками, які побували в соціально-політичних конфліктних та постконфліктних ситуаціях. На начало 2016\2017 н.р. дитячий садок відвідувало  7 вихованців, які є внутрішньо переміщеними особами, на вересень 2016р. відвідувало 5-е вихованців, а також 3-е вихованців батьки яких знаходяться в зоні АТО.

  Проблема і недоліки діяльності психологічної служби: Не достатньо уваги приділялось співпраці з батьками, які моло приділяють уваги розвитку вихованців. В закладі не має фахівця учителя дефектолога, ассистента вихователя для роботи в інклюзивних группах. Мало висвітлювався досвід роботи у фахових виданнях з дошкільної освіти.

  Перспективи розвитку: Більш дієво співпрацювати з батьками, які мало  приділяють уваги вихованню дітей. Підвищувати свою компетентність шляхом самоосвіти, щодо роботи із дітьми з особливими потребами. Прийняти участь в активізації робочої творчої групи дошкільного закладу, щодо забезпечення психолого- педагогічних умов для дітей з особливими потребами.  
                      II  ЦІЛЕПОКЛАДАЮЧА ЧАСТИНА
   Єдина науково-методична проблема, над якою працює дошкільний навчальний заклад  “ Зростання професійног ьрівня педагогів в умовах упровадження нових державних стандартів”.

   Тема над якою працює практичний психолог “Формування психологічного здоров’я дошкільників”.

   Упродовж 2016/2017 навчального  року заклад продовжував працювати у експерементальній діяльності за темою: “Психолог- педагогічний супровід дітей з порушенням психофізичного розвитку в умовах інклюзивної освіти”.
 Визначальними напрямками роботи у здійсненні психологічного супроводу навчально-виховного процесу являються:
1.Психологічний супровід захисту психічного здоров’я усіх учасників навчально-виховного процесу.

2.Підвищення психологічної культури, компетентності педагогів, батьків.

3.Психологічний супровід підготовки вихованців до школи.

4.Соціально-педагогічна діагностика, моніторинг особистісного розвитку дошкільників.

5. Адаптація вихованців до дошкільного навчального закладу та соціалізація дітей.
  Завдання та напрямки діяльності практичного психолога на 2017/2018 навчальний рік.
1. Здійснити поглиблену психолого-педагогічну діагностику вихованців, виявити їх індивідуальні особливості, розвиток пізнавальних та особистісних якостей, динаміку їх розвитку при переході з однієї вікової групи до іншої.

2. Проводити психологічну роботу з вихованцями, які мають комунікативні, поведінкові і емоційно-особистісні проблеми та недоліки в психологічному розвитку ( особливо для групи з дітьми із затримкою психологічного розвитку, вихованців з особливими потребами), провести корекційно-розвиваючу роботу як комплексного,так і спеціального характеру.

3.Надавати вихователям та батькам рекомендацій щодо індивідуалізації виховання і навчання дітей; виявляти та розвивати здібності та нахили дошкільнят.

4. Систематично проводити профілактику дезадаптації новоприбулих вихованців.

5. Надавати консультаційно-психологічну допомогу всім учасникам навчально-виховного процесу, протидія торгівлі людьми,  пртидія насильства, рекомендації батькам ВПО, АТО. 
                                     Змістовна частина  

	№
	Зміст роботи
	Термін
	З ким
проводиться
	Примітки про виконання

	1.  Діагностична діяльність

	1.
	Вивчення адаптації дітей до умов перебування у дошкільному закладі:

Контроль за адаптацією новоприбулих;

Спостереження під час занять ігрової
 діяльністі, повсякдення у ясельних групах
	Вересень Кожен понеділок 2017\2018 н.р.

Жовтень-Листопад

2017 р.


	Всі вікові категорії

Ранній вік.
	

	2
	Психологічний супровід адаптації вихованців з особливими потребами до умов перебування в дошкільному навчальному закладі.
	Вересень 2017 р.
	Вихованці з особливими потребами
	

	3
	Спостереження за загальним психологічним розвитком вихованців. 
	Жовтень

2017р.
	Старші групи
	

	4
	· Діагностичне обстеження дітей старшої групи щодо особливостей розвитку психологічної готовності до системного навчання у школі. 
	Грудень, квітень

2017\2018
н.р.
	Старші групи
	

	5
	· Методика «Будиночок» (Н.І. Гуткіна)

Вивчення рівня розвитку психічних процесів:

пам’ять(зорова-слухова)увага

мислення. Методики «Картинки» (Е.О Смірнова, Е.А Калечіна). «Будиночок» (Н.І.Гуткіна). «Доріжки» (А.Л.Венгер).
	Листопад

2017 р.
	Старші

групи
	

	6
	Діагностика самооцінки Методики «Сходинки» (В.Г.Щур), « Прогулянка» (Рене жиля)
	Грудень

2017 р.
	Середні, старші групи
	

	7
	Мотиваційна готовність до школи
	Березень

2018 р.
	Старші групи
	

	8
	Вивчення рівня креативності
	Березень

2018 р.
	Середній вік, старші групи
	

	9
	Спостереження за  когнітивною сферою вихованців на заняттях


	По запиту вихователів
2017\2018
н.р.
	Молодший 

дошкільний вік,

старші 

групи 
	

	10
	Спостереження

за взаємовідносинами вихованців

на прогулянці
	Вівторок і четвер
2017\2018
н.р.
	Молодший дошкільний вік, старші групи
	

	

	12
	Вивчення індивідуальних особливостей вихованців


	Вересень-жовтень 2017 року.
	Ранній вік, молодша,старші групи
	

	13
	Визначення статусу дитини в родині. Методика «Малюнок родини» (А.І.Захаров)


	Листопад 2017 року.
	Старші групи, молодший дошкільний вік 5-йрік життя.
	

	14
	Діагностика емоційного стану особистісних відносин. Методика «Кольоровий градусник» (О.О.Орехова) «Будиночок» (Н.І Гуткіна)

 Діагностика емоційно вольової сфери.
	Грудень 2017 року
	Старший дошкільний вік.
	

	15
	
	Вересень-жовтень 2017 року.
	Старший дошкільний вік.
	

	
	
	
	
	

	16
	Екологія емоційно-психологічного здоров’я.
	Вересень2017 року.
	Вихователі.
	

	 17
	«Розвиваємо творчу особистість».

Теорії причини та природа механізму 
	Жовтень 2017 року.
	Вихователі.
	

	18
	«Теорія причин та природа суіцидальних намірів»
	Лютий 2018 року.
	Вихователі.
	

	19
	«Профілактика емоційного вигорання».


	Квітень 2018 року.
	Вихователі.
	

	20
	«Діти емігрантів складнощі виховання»


	Травень 2018року.
	Вихователі.
	

	21
	«Як визначити насильство у сім’ї»

	Червень 2018 року.
	Вихователі.
	

	22
	Індивідуальні консультації з психологічних аспектів виховного процесу, в тому числі з питань виховання дітей «групи ризику», дітей, що мають ознаки обдарованості діти з особливими потребами.
	Консультативний день, що вівторка.
	Вихователі.
	

	2.8 Консультації для батьків.

	23
	«Дитячі страхи.»
	Вересень 2017 року.
	Батьки.
	

	24
	«Підбір іграшок для дітей раннього віку»


	Жовтень 2017 року.
	Батьки.
	

	25
	Дошкільна зрілість, як цілісний психічний стан
	Жовтень 2018 року.
	Батьки.
	

	26
	«Як виховувати обдаровану дитину


	Листопад 2017 року.
	Батьки.
	

	27
	«Психологічне здоров’я дитини» 


	Грудень 2017 року.
	Батьки.
	

	28
	«Тривожна дитина».


	Січень 2018 року.
	Батьки.
	

	29


	Анкетування батьків майбутніх першокласників щодо готовності до шкільного навчання.
	Лютий 2018 року.
	Батьки.
	

	30
	«Гіперактивна дитина»


	Лютий 2018 року.
	Батики.
	

	31
	«Психологічний клімат у сім’ї, його вплив на здоров’я особистості»
	Березень 2018 року.
	Батьки.
	

	32
	«Сім’я простір без насильства»


	Квітень 2018 року.
	Батьки.
	

	33
	«Торгівля людьми»


	Травень 2018 року.
	Батьки.
	

	34
	Консультаційний центр для батьків

Плекаємо культуру потреб дитини.

Дитячі таланти та обдарованість.

Психологічна готовність дитини до школи.

	Жовтень 2017 року.

Січень 2018 року.

Квітень 2018 року.
	Батьки.

   Батьки.

    Батьки
	

	35

.
	Індивідуальні консультації з психологічних аспектів виховного процесу, в тому числі з питань виховання дітей «групи ризику», дітей, що мають ознаки обдарованості та діти з особливими потребами. 
	Консультативний день , що четверга.
	Батьки
	

	 Психологічна просвіта

	
	
	
	
	
	
	

	36
	Загальні збори: Психологічна безпека дитини: у пошуках «золотої середини»
	Вересень2017 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	3738
	Участь у семінарі практикумі «Психотравма: тонкощі надання допомоги».
	Жовтень 2017 року.
	Вихователі.
	

	39
	«Готуємося до школи разом»
	Листопад 2017 року.
	Батьки, груп 3;8;9; 
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	40
	«Проблеми спілкування батьків і дітей».
	Грудень 2017 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	41
	«Здоровий спосіб життя у дитячому закладі та родині».
	Січень 2018 року.
	Батьки всіх вікових груп.
	

	42
	«Психологія дитини від А до Я»
	Лютий 2018 року.
	Батьки ясельних груп.
	

	43
	«Стилі батьківської поведінки.»
	Березень 2018 року.
	Батьки всіх вікових груп
	

	44
	«Дитячі вікові кризи.»
	Квітень 2018 року.
	Батьки молодших вікових груп
	

	45
	«Десять речей, які мають зробити батьки майбутніх першокласників
	Травень 2018 року.
	Батьки старших вікових груп.
	

	
	
	
	
	
	
	

	46
	Проведення роз’яснювальної, рекламно-агітаційної роботи з метою формування громадської думки щодо створення базових навчальних закладів інклюзивної освіти.
	Перша середа кожного місяця 2017\2018 навчального року.
	З батьками майбутніх вихованців.
	

	
	
	
	
	
	
	

	47
	Участь у педагогічній раді: «Моніторинг рівня компетентності дошкільників (старший дошкільний вік)».
	Травень 2018 року.
	Педагогічний колектив
	

	 Розвивальна та профілактична робота.

	48
	Проведення занять з розвитку психічних процесів
	Січень-квітень 2018 року.
	Старший дошкільний вік.
	

	49
	Ігрова діяльність-профілактика негативних проявів.
	Листопад, січень, квітень 2017\2018 н.р.
	Молодший дошкільний вік.
	

	50
	Бсіда профілактика торгівлі людьми.
	Травень 2018 року.
	Консультаційний центр для батьків.
	

	51
	Індивідуальна  та групова робота з дітьми «групи ризику», по розвитку комунікативності.
	 Друга і четверта середа кожного місяця 2017\2018 н.р
	Діти «групи ризику»
	

	52
	Індивідуальна та групова робота з дітьми, що мають ознаки обдарованості.
	 Перша і друга п’ятниця кожного місяця 2017\2018н.р
	Діти, що мають ознаки обдарованості.
	

	53
	Правова просвіта батьків по протидії торгівлі людьми. насильства ,ЗСЖ по роботі з дітьми ВПО та АТО.
	
	
	

	 Організаційно-методична робота.

	55
	Проведення паспортизації вікових груп дошкільного закладу.
	Перший понеділок кожного місяця 2017\2018 н.р.
	Практичний психолог
	

	55
	Підготовка до участі у психолого-педагогічних заходах дошкільного закладу:

 -педагогічні ради; -семінари- практикуми
	Вересень, жовтень, лютий, травень 2017\2018 н.р
	Вихователі
	

	56
	Складання планів роботи практичного психолога:на рік, на місяць.
	На початку навчального року.

Місячний: останній день кожного місяця.    
	Практичний психолог
	

	57
	Складання аналітичних та статистичних звітів про роботу: за I п/р.

За рік.
	До 05.12.17
До 20.05.18р
	Практичний психолог
	

	58
	Підготовка до участі у батьківських зборах.
	 Вересень, травень2017\2018року.
	Батьки, вихователі.
	

	59
	Розробка методичного матеріалу, інформаційних стендів.
	Вересень, грудень, квітень.
	Практичний психолог
	

	60
	Ведення поточної документації практичного психолога
	Протягом 2017\2018року.
	Практичний психолог
	

	 Самоосвіта.

	61
	«Формування психологічного здоров’я дошкільників.»
	Листопад, березень 2017\2018року.
	Практичний психолог
	

	62
	Робота з періодичними виданнями та методичною літературою.
	Третя пятния кожного міяця  2017\2018року.
	Практичний психолог
	

	63
	Консультування в центрі практичної психології та соціальної роботи КВНЗ ХАНО
	Остання п’ятниця кожного місяця 2017/2018року.
	Практичний психолог
	

	64
	Участь у психолого-педагогічних заходах міста: семінарах, засіданнях МО, конференціях.
	По графіку методичного кабінету 2017\2018року.
	Практичний психолог
	

	65
	Консультації у психологів міста.
	Останній понеділок кожного місяця 2017/2018року.
	Практичний психолог
	

	

	66
	Виявлення дітей, що мають ознаки обдарованості.

а) Проведення діагностики .

б) Соціально-психологічний супровід обдарованих дітей.
	Вересень-жовтень 2017р.

Листопад 2017 р.

Жовтень-грудень 2017 р.
	Старший та молодший дошкільний вік.
	

	67
	Складання списку дітей, що мають ознаки обдарованості.
	Жовтень 2017 р.
	З вихователями.
	

	68
	Індивідуальні бесіди з дітьми, що мають ознаки обдарованості.
	Третя пятниця  кожного місяця 2017\2018 н.р.
	З вихователями.
	

	69
	Консультаційні зустрічі з батьками обдарованих дітей.
	Жовтень-листопад 2017.
	З батьками вихованців
	

	70
	Розробка рекомендацій батькам обдарованих дітей.
	Листопад 2017р.
	Практичний психолог
	

	71
	Індивідуальні консультації з вихователями,щодо питань навчання і виховання дітей, що мають ознаки обдарованості.
	Консультативний день що вівторка  2017\2018н.р.
	З вихователями.
	

	72
	Розробка рекомендацій вихователям, що працюють з обдарованими дітьми.
	Жовтень 2017р.
	Практичний психолог
	

	73
	Надання консультаційної допомоги всім учасникам виховного процесу, щодо подолання наслідків кризових ситуацій.
	Кожен вівторок місяця 2017\2018н.р.
	Вихователі, батьки. діти.
	

	74
	Групові консультації для батьків «Як виховати обдаровану дитину»
	Грудень 2017р.
	З батьками вихованців.
	

	75
	Групові консультації для вихователів «Розвиваємо творчу особистість»
	Січень 2018р.
	З вихователями.
	

	76
	Виготовлення дидактичного матеріалу для роботи з розвитку творчих здібностей.
	Перша п’ятниця місяця 2017\2018 н.р.
	Практичний психолог
	

	77
	Індивідуальна та групова робота з розвитку обдарованих дітей.
	Третий четвер кожного місяця 2017\2018н.р.
	З вихованцями.
	

	 Робота з дітьми «групи ризику»

	78
	Виявлення дітей «групи ризику»

а) Анкетування вихователів «виявлення дітей з високим рівнем агресивності, тривожності, імпульсивності, неспокійності,

конфліктності»

б) Діагностування дітей «групи ризику» .

в)

Діагностування вихованців, що опинились в складних життєвих обставинах

в) Бесіда з батьками,опікунами, вихователями знайомство з нормативною документацією.

г) Спостереження за вихованцями «групи ризику».

д)

Спостереження за вихованцями, що опинились в складних життєвих обставинах
	Вересень 2017р.

Жовтень 
2017 р.

Листопад 2017р.

 Другий понеділок кожного місяця 2017\2018н.р.

Кожен третій четвер 2017\2018н.р
	Вихованці.

Вихователі.

З вихованцями.

З батьками опікунами, вихователями.

Практичний психолог


	

	79
	Складання списку дітей «групи ризику»
	Вересень 2017р.
	Вихователі
	

	80
	Ведення карток індивідуальної роботи з дітьми «групи ризику»
	Жовтень 2017р.

Кожну п’ятницю 2017\2018н.р
	Практичний психолог
	

	81
	Профілактичні бесіди з дітьми «групи ризику».
	Друга середа кожного місяця 2017\2018р.
	Вихователі
	

	82
	Індивідуальні консультації, бесіди з батьками. опікунами, вихователями, щодо питань навчання і виховання дітей «групи ризику» їх вікових та психологічних особливостей.
	Консультативний ден кожного четверга 2017\2018н.р.
	Батьки, опікуни, вихователі
	

	83
	Складання характеристик на дітей «групи ризику»
	Жовтень 2017\2018н.р.
	Практичний психолог
	

	84
	Профілактика насильства дітей в сім’ї
	Друга середа кожного місяця 2017\2018н.р.
	Батьки
	

	85
	Соціально-психологічний супровід вихованців, які є внутрішньо  переміщеними особами та батьки яких знаходяться в зоні АТО


	Протягом 2017\2018н.р
	Вихованці
	

	86
	Розробка рекомендацій вихователям, що працюють з вихованцями сімї ,якіє ВПО,АТО
	По запитам вихователів 2017\2018н.р
	Вихователі
	

	87
	Розробка рекомендацій батькам сімей ВПО,АТО.
	По запитам батьків 2017\2018н.р.
	Батьки
	

	88
	Надання консультативної допомоги сімям ВПО, АТО,щодо подолання наслідків кризовових ситуацій
	Консультативний день четвер 2017\2018н.р.
	Батьки
	

	89
	Відвідування сімей вдома які опинились в складних життєвих обставинах бесіди з батьками
	По запитам адміністрації 2017\2018н.р
	Батьки
	

	  Соціально-психологічний супровід дітей з особливими потребами

	

	90
	Створення банка діагностичного інструментарію: 

Методики, стимульний матеріал, документація(індивідуальні картки, журнал)
	Третій понеділок, пя’тниця кожного місяця 2017\2018н.р.
	Практичний психолог.
	

	91
	Виявлення дітей з вадами фізичного або розумового розвитку.
	Вересень-жовтень 2017року.
	Діти з особливими потребами.
	

	92
	Вивчення рівня розумового розвитку дітей з вадами.
	Жовтень-грудень 2017 року.
	Діти з особливими потребами.
	

	93
	Вивчення відносин у сім’ях, які виховують дітей з вадами, типу сімейного виховання у родинах.
	Листопад 2017 року.
	Батьки, вихованці.
	

	94
	Діагностика рівня соціальної адаптації дітей з вадами в умовах ДНЗ.
	Жовтень 2017. на протязі року
	Діти з особливими потребами. 
	

	95
	Соціально-психологічний супровід адаптації дітей з особливими потребами до умов перебування в дошкільному навчальному закладі.
	Другий третій четвер кожного місяця 2017\2018н.р.
	Діти з особливими потребами.
	

	96
	Розробка рекомендацій вихователям, що працюють з дітьми з особливими потребами.
	Жовтень-грудень 2017.
	Вихователі
	

	97
	Індивідуальні та групові розвивальні ігри з дітьми та їх найближчим оточенням.
	Другий четвер кожного місяця 2017\2018н.р.
	Діти з особливими потребами.
	

	98
	Індивідуальні консультації, бесіди з батьками, вихователями, щодо питань навчання і виховання дітей з особливими потребами їх вікових та психологічних особливостей.
	Кожен вівторок 2017-2018 н.р.
	Вихователі, батьки.
	

	9. Зв’язки з громадськістю

	99
	Співпраця зі службами:

1). служба у справах дітей; 2). Чугуївський центр соціальних служб для сім’ї дітей та молоді; 3)Чугуївський міський центр соціально-психологічної реабілітації дітей; 4) Відділ освіти Чугуївської міської ради; 5) Відділ кримінальної поліції у справах дітей; 6) Чугуївська ЦРЛ, дитяче відділення, дитяча консультація. 7) Червоний хрест; 
	За потребою
	Співробітники служб
	


                                                                                      ДОДАТОК 8 
                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО                                                                  
                                                                                      Завідувач ДНЗ (я- с) № 12

                                                                            комбінованого типу

                                                                                      __________ І.П. Климчук

                                                                                                                            „_______”_________ 2017
План медичної роботи в ДНЗ (я – с)  №12

комбінованого типу. 

на 2017 - 2018 навчальний рік
	№ п/п


	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль

ні
	Відмітка про виконання

	1. Організаційна  робота

	1.1
	Оформлення та ведення медичної документації згідно зі встановленою номенклатурою справ
	постійно


	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	1.2.
	Організація роботи і контроль  за дотриманням педагогічним та технічним персоналом Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів, якій затверджено наказом МОЗ України від 24.03.2016 року        № 234
	постійно


	Лікар-педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	1.3
	Анализ виконання працівниками ДНЗ вимог наказів та інструкції з охорони життя та здоров’я дітей
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ Старша медична сестра
	

	1.4.
	Участь у нарадах, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах тощо
	За планом роботи дошкільного закладу
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	1.5
	Ведення обліково - звітної документації  в порядку,  встановленому постановами Кабміну України і наказами Міністерств охорони здоров’я та освіти України .
	постійно
	Лікар - педіатр ДНЗ

медичні  сестри
	

	1.6
	Організація і проведення медичних профілактичних оглядів вихованців лікарем –педіатром ДНЗ та вузькими спеціалістами КЗОЗ «Чугуївська ЦРЛ ім. М.І. Кононенко»
	Протягом року
	Лікар-педіатр ДНЗ, 

медичні сестри
	

	1.7
	Аналіз стану здоров’я дітей за результатами профілактичних та поглиблених медичних оглядів.  
	Жовтень 2017 березень 2018
	Лікар – педіатр ДНЗ Вузькі спеціалісти ЦРЛ
	

	1.8.
	 Облік та аналіз гострої захворюваності  дітей за віковими групами, розробка заходів щодо зменшення  захворюваності по групам.
	щомісячно
	Лікар – педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	1.9
	Визначення дітей Диспансерної групи. Складання планів оздоровлення згідно клінічних протоколів нагляду за дітьми з хронічною патологією, організація лікувально – профілактичних та оздоровчих заходів. 
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри.
	

	1.10
	Участь в впровадженні „Програми розвитку дітей дошкільного віку з порушенням опорно-рухового апарату” (заг. ред. Шевцова А.Г.),  організації  лікувально – оздоровчої та фізично – корекційної  роботи у групі компенсуючого типу для дітей з порушеннями опорно – рухового апарату.
	Вересень 2017 – травень 2018 
	Лікар-педіатр ДНЗ
медична сестра з ЛФК
	

	1.11
	Своєчасне придбання та використання лікарських препаратів та виробів медичного призначення для надання невідкладної медичної допомоги, проведення профілактичних та оздоровчих заходів,  дотримання термінів їх реалізації
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	1.12
	Медико – педагогічний контроль  за організацією фізичної оздоровчої роботи у садку
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ 

Медичні сестри
	

	1.13
	Щоденний контроль за дотриманням санітарного стану приміщень та території, режиму провітрювання, забезпеченням достатнього рухового режиму дітей, маркування та використання меблів за показниками росту вихованців, проведенням профілактичної та оздоровчої роботи з дітьми
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ Медичні сестри
	

	1.14
	 Суворий  контроль за організацією та якістю харчування дітей: участь у складанні щоденного та перспективного меню, якістю сирої та готової харчової продукцією, санітарним станом харчоблоку, своєчасне ведення журналів бракеражу сирої та готової продукції та іншу документацію з харчування 
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, 

Медичні сестри
	

	1.15
	Складання звітів щодо гострої і хронічної захворюваності, диспансерної групи, ефективності лікувально - оздоровчої роботи, виконання  норм харчування 
	Щомісячно

Щоквартально

щорічно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	1.16
	Організація своєчасного проходження працівниками закладу обов’язкових профілактичних медичних оглядів 
	Вересень 2017 березень 2018
	Старша медична сестра
	

	1.17
	Підвищення професійної кваліфікації шляхом участі у медичних нарадах, конференціях, методичних об'єднаннях, які проводяться фахівцями Чугуївської ЦРЛ та Чугуївського міжрайонного управління СЕС, роботи з медичними журналами і іншої спеціальної літературою.
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, 

медичні сестри
	

	1.18
	Заходи щодо зміцнення матеріально – технічного обладнання для впровадження у роботу інноваційних корекційно-розвиваючих методик у роботі з дітьми   з порушення опорно – рухового апарату  та логопедичною патологією (організація роботи кабінетів ЛФК, масажу, придбання апаратів з фізіотерапії  та інше)
	постійно
	Лікар – педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	2.Лікувально-профілактична робота.

	2.1
	 Огляд дітей під час прийому до дошкільного закладу після їх відсутності, визначення адаптаційного періоду при вступі у ДНЗ та після перенесених хвороб
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	2.2
	Огляд дітей щодо виявлення педикульозу, корости, грибкових та інших шкірних захворювань під час прийому дітей до закладу та після їх відсутності більш ніж 3 дні
	щоденно
	Старша медична сестра
	

	2.3
	Організація планового обстеження вихованців закладу на гельмінти з подальшою дегельмінтизацією в разі виявлення
	За планом лабораторії
	Лікар – педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	2.4
	Контроль за станом здоров'я та                   самопочуттям дітей протягом дня. Своєчасне ізолювання дітей, які захворіли, надання їх першої медичної допомоги
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	2.5
	Систематичний облік  інфекційних захворювань, дотримання режиму ізоляції у разу карантину
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	2.6
	Організація та участь у планових профілактичних оглядів дітей вузькими спеціалістами
	Лютий  2018
	Лікар – педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	2.7
	Здійснення  антропометричного контролю за розвитком дітей
	Щомісячно діти ясельного віку,  щоквартально діти дошкільного віку

В період оздоровлення - щомісячно
	Медичні сестри
	

	2.8
	Контроль за динамікою росту та станом здоров’я дітей. Оцінка стану фізичного розвитку, групи з заняття фізичної культури
	Вересень 2017 березень 2018
	Лікар – педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	2.9
	Своєчасний диспансерний облік дітей з хронічними хворобами. Робота по   оздоровленню дітей та профілактики загострення захворювань
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	2.10
	Заповнення та доведення до педагогів  "Листків здоров'я" на вихованців по групам. Контроль їх.наявності та дотримання
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, медичні сестри
	

	2.11
	Контроль за  своєчасним веденням паспортів здоров’я на кожну дитину.
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, медичні сестри вихователі
	

	2.12
	Проведення  профілактичних та оздоровчих заходів щодо зниження гострої захворюваності дітей та попередження загострення хронічних хвороб (готування трав’яних та сольових розчинів для санації носоглотки, використання природних фітонцидів,  вітамінопрофілатика, Калій збагачена дієта, аромотерапія, фітотерапія крапковий масаж, рефлексотерапія, фізіотерапія за наявністю ). 
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

медичні сестри
	

	2.13
	Систематичний контроль за загартуванням дітей в групах за віком та станом здоров’я дітей, у тому числі у період літнього оздоровлення.
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, медичні сестри
	

	2.14
	Здійснення медичного  контролю за проведенням фізкультурних занять, оцінка загальної та моторної щільності. 
	Двічі на рік у кожній віковій групі


	Сестра медична старша

Вихователь-методист
	

	2.15
	Розробка та проведення корекційно – оздоровчих заходів з дітьми, які мають порушення опорно – рухового апарату (загальні та індивідуальні заняття ЛФК, лікувальний та профілактичний масаж, гімнастика пробудження після денного сну, рефлексотерапія,  ортопедичні хвилинки тощо) 
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медична сестра з ЛФК
	

	2.16
	Соматичне і клінічне обстеження та підготовка медичної документації ( ф. №26 та №63) до вступу у школи  дітям старших груп.
	Травень – серпень 2018
	Лікар-педіатр ДНЗ, медичні сестри
	

	2.17
	Систематичний контроль якості продуктів харчування, умов зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини в коморі, терміну придатності і своєчасного використання продуктів, технології приготування страв, дотримання санітарних норм та харчоблоці та в коморі, термінів реалізації готових страв, харчування дітей у групах
	Постійно
	
	

	2.18
	Контроль використання і збереження дезінфекційних засобів, проведення щоденного і генерального прибирання та дотримання протиепідемічного режиму.
	постійно
	Старша медична сестра
	

	2.14
	Контроль за санітарним станом та безпекою групових приміщень, ігрових  майданчиків і обладнання
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	3. Протиепідемічна робота

	3.1.
	Контроль за дотриманням працівниками дошкільного закладу санітарно – гігієнічних та протиепідемічних норм і правил, згідно наказу МОЗ України від 24.03.2016 року № 234 „Про затвердження санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів” 
	постійно
	Лікар – педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	3.2
	Суворий контроль за організацією харчування у дошкільному закладі: якість продуктів харчування і продовольчої сировини, наявність супровідних документів під час завезення продуктів, дотримання товарного сусідства в коморі та холодильному обладнанні, термін реалізації продуктів харчування і продовольчої сировини, якість кулінарної обробці страв, дотримання вимог санітарних норм щодо використання та миття промаркованого посуду, приладдя, засобів дезінфекції на харчоблоці та групових приміщеннях.
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, 

медичні сестри
	

	3.3
	Огляд працівників харчоблоку на гнійничкові захворювання, своєчасне ведення журналу Здоров’я, контроль за дотриманням правил особистої гігієни.
	постійно
	 Медична сестра з дієтичного харчування
	

	3.4
	Спільна робота з лікувально – профілактичними закладами м. Чугуєва щодо імунопрофілактики  дітьми у межах наказу МОЗ України від 11.08.2014 року № 551 „ Про удосконалення проведення профілактичних щеплень в Україні”. Складання планів щеплень та систематичний контроль за їх виконанням.
	Щомісячно

щорічно
	Лікар – педіатр ДНЗ, медичні сестри
	

	3.5
	Контроль за проведенням обов’язкових медичних оглядів персоналом закладу. Участь у заняттях та заліках по санітарному мінімуму.
	Двічі на рік
	Старша медична сестра
	

	3.6
	Розробка та виконання плану невідкладних заходів щодо профілактики грипу та ГРВІ у разі загострення епідеміологічної обставини
	Осіннє - зимовий період
	Лікар – педіатр ДНЗ, старша медична сестра
	

	3.7
	Огляд дітей на педікульоз, коросту та інші шкірні заразні захворювання 
	1 раз на місяць
	Медичні сестри
	

	3.8
	 Виявлення та невідкладна ізоляція дітей, що захворілі на гострі інфекційні захворювання.  контроль за дезінфекцією у групах і виконання правил ізоляції дітей у разі карантину.
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, медичні сестри
	

	3.9
	Контроль за пранням та знезараженням білизни,  своєчасною зміною білизні, рушників, серветок
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ, старша медична сестра
	

	4. Робота  з адаптивного фізичного виховання та оздоровлення  дітей

 з порушенням опорно – рухового апарату.

	4.1
	Відбір дітей та  створення групи компенсуючого типу для дітей з порушенням опорно-рухового апарату. Робота по удосконаленню фізично – корекційної і медичної документації 
	 Вересень – жовтень 2017
	Лікар – педіатр ДНЗ, 

Вихователь - методист
	

	4.2.
	Участь у впровадженні у роботу Розділу адаптивного фізичного виховання та оздоровлення дітей групи компенсую чого типу з „Програми розвитку дітей дошкільного віку з порушеннями опорно – рухового апарату” 
	Вересень 2017 – травень 2018
	Лікар – педіатр ДНЗ

Вихователь – методист, медичні сестри.
	

	4.3
	Здійснення медико – педагогічного супроводу дітей з порушенням опорно – рухового апарату та фізичними вадами

· оцінка стану опорно – рухового апарату дітей спільно з фахівцями, діагностика рухових порушень

· оцінка фізичного розвитку та фізичної підготовленості дітей

· складання індивідуального плану корекційно – розливальних занять на кожну дитину

· матеріально – технічне забезпечення колекційного фізичного виховання (приміщення, обладнання тощо

· практична робота з дітьми 

· просвітницька та навчальна  робота з батьками

· підсумкові огляди дітей та аналіз динаміки фізично - корекційної роботи
	Вересень 2017 

травень 2018
	Лікар – педіатр ДНЗ

Інструктор з фізкультури

Медична сестра з масажу

Вихователь - методист
	

	4.4.
	Проведення практичних корекційно – оздоровчих заходів з дітьми (загальні та індивідуальні заняття ЛФК, лікувальний та профілактичний масаж, гімнастика пробудження після денного сну, рефлексотерапія,  ортопедичні хвилинки, фізіотерапія тощо)
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медична сестра з масажу

вихователі
	

	4.5.
	Співпраця з вузькими спеціалістами Чугуївської ЦРЛ та інших обласних лікувально – профілактичних закладів та медико – психологічних реабілітаційних центрів по розробки  та впровадженню у роботу закладу корекційно – розвиваючих методик  
	постійно
	Лікар-педіатр ДНЗ

Медичні сестри
	

	4.6
	Аналіз ефективності роботи з оздоровчого і фізично - корекційного виховання дітей з порушенням опорно – рухового апарату
	Грудень 2017

Травень 2018
	Лікар – педіатр ДНЗ

Інструктор з фізкультури

Медична сестра з масажу

Вихователь - методист
	

	5.Санітарно – просвітницька  робота

	5.1. Лекції та бесіди з педагогічним персоналом

	5.1.1.
	Дотримання вимог Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (наказ МОЗ України від 24 березня 2016 року № 234)
	06.09.2017
	Лікар-педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	5.1.2.
	Санітарно – гігієнічний режим у дошкільному закладі
	12.10.2017
	- // -
	

	5.1.3.
	Профілактика застудних хвороб у холодний період року. Створення умов щодо зменшення захворюваності дітей закладу
	24.11.2017
	- // -
	

	5.1.4.
	Правила і методи за гартувальних процедур у дошкільному закладі у режимі роботи закладу
	04.12.2017
	- // -
	

	5.1.5.
	Сучасні підходи до фізичного виховання дітей. Навантаження дітей під час занять з фізичної культури. 
	23.01.2018
	- // -
	

	5.1.6.
	Профілактика паразитарних захворювань у дитячому колективі (аскаридоз, ентеробіоз, педікульоз та інші)
	07.02.2018
	- // -


	

	5.1.7
	Правила культури харчування дітей у дошкільному закладі. Профілактика харчових отруєнь
	20.03.2018
	- // -
	

	5.1.8
	Профілактика дитячого травматизму у групах. Надання невідкладної дошпітальної медичної допомоги дітям
	17.04.2018
	- // -
	

	5.1.9
	Правила організації та проведення оздоровчого періоду.
	25.05.2018
	- // -
	

	5.2. Бесіди з обслуговуючим персоналом та працівниками харчоблоку

	5.2.1.
	Санітарні норми та правила утримання закладу (щоденне та генеральне прибирання групових приміщень, дотримання повітряного режиму, обробка іграшок і обладнання,  правила зміни білизни, техніка безпеки під час отримання та видачі страв дітям, прибирання майданчиків, обробка піску тощо
	21.09.2017
	Лікар – педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	5.2.2.
	Правила зберігання дезінфікуючих та мийних засобів. Правила миття посуду та його зберігання
	19.10.2017
	- // -
	

	5.2.3.
	Дотримання графіку видачі страв. Сервірування стола, виховання культури поведінки за столом у дітей.
	22.11.2017
	- // -
	

	5.2.4
	Аналіз санітарного стану групових та інших приміщень, території закладу. Обговорювання актів перевірки територіальним органом Держпродспоживслужби. в Чугуївському районі
	26.12.2017
	- // -
	

	5.2.5.
	Особиста гігієна персоналу закладу. Значення обов’язкових профілактичних медичних оглядів.
	18.01.2018
	- // -
	

	5.2.6.
	Дотримання санітарних норм і правил у приміщенні харчоблоку. Генеральне та поточне прибирання.
	09.02.2018
	- // -
	

	5.2.7.
	Технології приготування та зберігання продуктів харчування. Страви, заборонені у дошкільних закладах.
	05.03.208
	- // -
	

	5.2.8.
	Дотримання правил прибирання території закладу, зокрема своєчасне винищення грибів, ягід, отруйних та алергічних рослин.
	30.04.2018
	- // -
	

	5.2.9.
	Участь технічного персоналу у оздоровчих заходах улітку 2017 року
	31.05.2018
	- // -
	

	
	
	
	
	

	5.3. Робота з батьками

	5.3.1.
	Оформлення санітарних бюлетенів  та куточків для батьків. Регулярне оновлення просвітницької літератури, журналів, брошур, пам’яток.
	Постійно
	Лікар – педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	5.3.2.
	Проведення інструктажу з батьками дітей, які поступають до ДНЗ
	Постійно
	Лікар – педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	

	5.3.3.
	Консультування батьків, діти яких часто хворіють
	За потреби
	Лікар – педіатр ДНЗ
	

	5.3.4.
	Проведення бесід з батьками на теми:

· значення профілактичних щеплень для здоров’я дітей 

· дотримання режиму дня у домашніх умовах

· „Дитячі хвороби”, способи профілактики інфекційних захворювань у дітей вдома

· значення загартувальні процедури та фізична культура у домашньому режимі дитини

· профілактика порушення осанки та плоскостопості у дітей дошкільного віку

· природні методи профілактики грипу та ГРВІ

· правила раціонального та збалансованого харчування дітей дошкільного віку. Роль  вітамінів та мікроелементів у розвитку дитини.

· Оцінка психофізичного розвитку дітей, підготовка дітей до ступу у школу.
	Згідно

 з планом дошкільної роботи з батьками
	Лікар – педіатр ДНЗ

Старша медична сестра
	


                                                                                       ДОДАТОК 9

                                                                                                  Затверджую:

                                                                                                  Завідувач ДНЗ № 12

                                                                                                  _______І.П.Климчук

                                                                                                  _____________2018
План роботи

щодо соціального захисту дітей

	№
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальний
	Прим.

	Робота з педагогами 

	1.
	Забезпечити дошкільний заклад методичною літературою і посібниками з питань правової освіти.
	До 11.2018
	Завідувач, вихователь-методист
	

	2.
	Призначити громадського інспектора з охорони прав дитини
	Вересень
	Завідувач
	

	3.
	Провести облік і створити банк даних про дітей пільгового контингенту.
	Вересень
	Вихователі,

громадський інспектор
	

	4.
	Заслуховувати про результати роботи з даного питання на нарадах при завідувачеві.
	Протягом року
	Громадський інспектор
	

	Робота з дітьми

	1.
	Створити належні умови для навчання і виховання дітей пільгового контингенту.
	Постійно
	Завідувач, вихователі
	

	2.
	Приділяти особливу увагу дітям пільгового контингенту під час проведення індивідуальної роботи.
	Постійно
	Практичний психолог,

вихователі
	

	3.
	Проводити святкування днів народження дітей пільгового контингенту.
	Постійно
	Громадський інспектор
	

	Робота  із сім’ями 

	1.
	Проводити роз’яснювальну роботу серед батьків дошкільників з питань державної політики щодо забезпечення прав дитини.
	Протягом року
	Завідувач, вихователь-методист
	

	2.
	Забезпечити необхідну психолого-пе6дагогічну допомогу сім’ям, де виховуються діти пільгового контингенту.
	Протягом року
	Психолог,

вихователі
	

	3.
	Проводити перевірку житлово-побутових умов і умов виховання дітей. З’ясувати причини неблагонадійності, проводити з батьками роз’яснювальну роботу.
	2 рази на рік 
	Завідувач,

вихователі, практичний психолог, громадський інспектор
	

	4.
	Поповнювати папки-пересувки, інформаційні куточки з матеріалами щодо правової освіти
	Протягом року
	Вихователі
	


ДОДАТОК 10
ПЛАН РОБОТИ
з військовозобов’язаними працівниками
Чугуївського ДНЗ (ясла-садка) № 12
на 2018/2019 навчальний рік

	№ з/п
	Заходи по роботі з військовозобов’язаними працівниками
	Строки проведен

ня
	Відпові

дальний
	Приміт

ка 

	1.
	При прийнятті на роботу перевіряти у військовозобов’язаних наявність військово-облікових документів (військових квитків) та знаходження їх на обліку у міському військовому комісаріаті.
	Протягом року
	Завідувач
	

	3.
	Організація періодичної звірки особових карток, списків військовозобов’язаних, внесення відповідних змін до них.
	1 раз на рік
	Завідувач 
	

	4.
	Своєчасне внесення змін до особових карток щодо сімейного стану, місця проживання, місця роботи і посади військовозобов’язаного.
	За потребою 


	Завідувач 
	

	5.
	Оповіщення військовозобов’язаних про виклик до військового комісаріату. Контроль та сприяння їх своєчасній явці за цим викликом.
	За потребою 


	Завідувач 
	

	6.
	Облік та повідомлення до військового комісаріату про військовозобов’язаних, які заявили про зміни в стані здоров’я.
	За потребою
	Завідувач 
	

	7
	Проведення роз’яснювальної роботи серед військовозобов’язаних про неухильне дотримання вимог Закону України „Про військовий обов’язок і військову службу” щодо військового обліку, забезпечення сурового контролю за виконанням цього Закону.
	Система-

тично 


	Завідувач 
	


ДОДАТОК 11
ПЛАН РОБОТИ
з кадровим резервом на 2018/2019 навчальний рік

	№ 

п/п
	Заходи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Погодження та затвердження кадрового резерву 


	Листопад – грудень, щорічно 
	Завідувач 


	

	2. 
	Збір заяв у осіб, зарахованих до кадрового резерву
	Грудень 2018
	Завідувач 
	

	3. 
	Погодження індивідуальних плані роботи
	Грудень 2018
	Завідувач 
	

	4. 
	Організація роботи з резервом:

· Вивчення нормативної документації

· Забезпечення участі кадрового резерву в організаційній та педагогічній роботі

· Організація роботи з підвищення методичного рівня кадрового резерву
	Протягом року
	Завідувач 
	

	5. 
	Звітування про роботу кадрового резерву на нарадах при завідувачеві
	Щоквар-тально 
	Завідувач 


	


                                                          «ЗАТВЕРДЖУЮ»
ЗАВІДУВАЧ  ДНЗ (Я-С) № 12

___________  І. П.КЛИМЧУК

                                                                            «______» _________ 2017 р.

ПЛАН РОБОТИ 

УЧИТЕЛЯ-ЛОГОПЕДА

ЧУГУЇВСЬКОГО ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

(ЯСЕЛ-САДКА) № 12 КОМБІНОВАНОГО ТИПУ

НА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	№ З/П
	ЗМІСТ РОБОТИ
	ТЕРМІН ВИКОНАННЯ
	ВІДМІТКА ПРО ВИКОНАННЯ

	I. ДІАГНОСТИКО-ПРОЕКТНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	   Первинне логопедичне вивчення  дітей логопедичної групи та груп загального призначення.

   Комплектування підгруп, оформлення документації.

   Складання плану корекційно-відновлювальної роботи з дітьми логопедичної групи.

   Проміжне логопедичне вивчення  дітей з метою виявлення динаміки у розвитку  і коригування планів роботи.

   Оформлення документації для проведення ПМПК з відбору дітей до спеціальних груп.

   Підсумкове логопедичне вивчення дітей, заповнення мовленнєвих карток.

   Складання аналізу роботи за рік.

   Планування роботи на наступний рік.

   Ведення ділової документації.


	Вересень

Вересень

Вересень

Грудень

Травень

Травень

Травень

Травень

Постійно
	

	II. КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИВАЛЬНА РОБОТА 

(фронтальні, підгрупові та індивідуальні заняття)

	1.

2.
	  Проведення підгрупових х і фронтальних занять за такими напрямами:

· розвиток лексичної сторони мовлення

· формування граматичних умінь та навичок

· розвиток фонематичних процесів

· розвиток зв’язного мовлення

· розвиток загальної та дрібної моторики

· розвиток психічних процесів

   Корекція порушень звуковимови  на індивідуальних та індивідуально-підгруповых (парами) заняттях:

· визначення послідовності постановки звуків від характеру мовленнєвих порушень

· підготовка мовного апарату до правильної вимови звука

· підготовка мовнослухового і мовнорухового аналізаторів до правильного сприймання і відтворення звука

·  вправляння органів артикуляційного апарату в якісному виконанні елементів артикуляційного укладу (пози) звука

· розвиток правильного мовного дихання

· формування правильної вимови звуків

· автоматизація поставлених звуків

· диференціація звуків


	Жовтень-квітень

(згідно перспективного плану корекційно-відновлювальної роботи)

Жовтень-квітень

(згідно перспективного плану індивідуальної роботи при порушенні звуковимови)
	

	III.  КОНСУЛЬТАТИВНО-МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	Робота з батьками

	1.

2.

3.

4.

5.


	   Підвищення батьківської компетенції шляхом бесід, консультацій.

   Надання консультативної допомоги щодо оформлення документації для ПМПК.

   Надання рекомендацій щодо створення умов для правильного мовного розвитку дітей у сім*ї.

   Систематичне доведення до відома батьків результатів корекційного впливу на мовлення дітей.

   Постійний зв'язок з батьками за допомогою зошитів для домашніх завдань.
	Постійно 

Протягом навчального року

Постійно

Постійно
	

	Робота з вихователями

	1.

2.

3.

4.

5.
	   Інформування вихователів про індивідуальні особливості, стан та динаміку розвитку мовлення дітей.

   Надання консультації вихователям логопедичної групи з питань вимог до організації логопедичних годин, забезпечення оптимального мовного навантаження на дітей у процесі навчальної, ігрової та побутової діяльності.

   Надання консультації вихователям груп загального призначення щодо збагачення словника, формування граматичної будови мови, розвитку зв’язного мовлення дітей.

   Ведення книги взаємодії між учителем-логопедом і вихователями групи.

   Консультація для педагогічних працівників: «Дислалія: причини, прояви, шляхи подолання».
	Постійно

Протягом

навчального року

Протягом навчального року

Постійно

Січень
	

	Співпраця з практичним психологом

	1.

2.


	  Спільне психолого-педагогічне вивчення дітей, визначення рівня мовного і психічного розвитку.

   Взаємозв'язок у роботі учителя-логопеда та педагога-психолога в системі комплексного психолого-педагогічного супроводу дітей із ЗНМ:

· розвиток емоційно-особистісної сфери

· розвиток сенсорної сфери

· розвиток пізнавальної сфери

· розвиток психомоторної сфери


	Вересень

Постійно
	

	IV. ПІДВИЩЕННЯ ФАХОВОГО РІВНЯ

	1.

2.

3.

4.
	   Опрацьовування науково-теоретичної та методичної літератури.

   Спостереження за динамікою подолання мовленнєвих порушень на заняттях, за впливом певних логокорекційних методів на мовленнєвий розвиток дітей.

   Участь у семінарах, виступи на педрадах, обмін досвідом.

   Відвідування занять вихователів, фахівців.


	Постійно

Постійно

Постійно

1 раз на місяць
	

	V. РОБОТА З ПОКРАЩЕННЯ ОСНАЩЕНОСТІ ЛОГОПЕДИЧНОГО КАБІНЕТУ

	1.

2.

3.


	   Виготовлення та придбання наочних і навчально-методичних посібників.

   Поповнення бібліотечки логопеда методичною та науковою літературою.

   Поповнення  кабінету  новими дидактичними, розвивальними  іграми та іграми з картками.


	Протягом навчального року
	


    Учитель-логопед                                                              І. О. Коваль
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				Самооцінка діяльності		Оцінка діяльності колегами		Оцінка діяльності адміністрацією
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		Харченко Л.В.		70%		70%		70%

		Мазур о.в.		65%		76%		77%

		Пісцова Г.Г.		67%		67%		67%

		Усик Л.І.		74%		88%		88%

		Єлецька Н.І.		75%		87%		90%

		Адардасова Н.М.		73%		76%		72%

		Орел О.О.		66%		74%		72%

		Камчатна Л.Ф.		67%		67%		67%

		Турчінова М.В.		82%		70%		79%

		Кисіль Л.С.		60%		70%		64%

		Кураксіна О.А.		70%		70%		70%

		Швальова В.А.		60%		65%		64%

		Тіткова Н.О.		80%		88%		78%

		Заневський С.М.		65%		70%		70%

		Коваль І.О.		65%		60%		72%

		Колісниченко В.С.		67%		67%		72%

		Майстрова О.В.		74%		88%		90%

		Третякова С.О.		75%		88%		88%

		Якуба С.М.		65%		60%		64%
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				Педради		Семінари		Консультації		Колективні перегляди		мастер-класи		конкурси		ММО

		Усик Л.І				1		1		1						1

		Камчатна Л.Ф.

		Пісцова Г.Г.

		Кураксіна О.А.						1		1		1

		Мазур О.М.

		Ніколаєнко М.В.

		Харченко Л.В.		Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.						1

		Турчінова М.В.		1						1

		Швальова В.А.

		Орел О.О.								1

		Єлецька Н.І.								1

		Адардасова Н.М.												1

		Кисіль Л.С.

		Третякова С.О.		1				1		1		1		1

		Колесніченко В.С.

		Майстрова О.В.						1		1

		Заневський С.М.		1		1		1

		Коваль І.О.						1

		Якуба С.М.

		Тіткова Н.О.		1		1		1				1				1
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Лист1

				Бали		Кофіецієнт		Ряд 3

		Ніколаєнко М.В.		16		0.88

		Харченко Л.В.		14		0.77

		Швальова В.А.		12		0.66

		Мазур О.М.		16		0.88

		Кураксіна О.А.		14		0.77

		Пісцова Г.Г.		12		0.66

		Усік Л.І.		18		1

		Єлецька Н.І.		18		1

		Адардасова Н.М.		16		0.88

		Коваль І.О.		16		0.88

		Кисіль Л.С.		14		0.77

		ОрелО.О.		16		0.88

		Камчатна Л.Ф.		16		0.88

		Тіткова Н. О.		18		1

		Турчинова М.В.		18		1

		Заневський С.М.		14		0.77

		Колісниченко В.С.		16		0.88

		Майстрова О.В.		18		1

		Третякова С.О.		16		0.88

		Якуба С.М.		14		0.77
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		Педагог-майстер

		Педагог-профісіонал

		Педагог-початківець



Педагоги ДНЗ № 12
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Лист1

				Педагоги ДНЗ № 12

		Педагог-майстер		7

		Педагог-профісіонал		9

		Педагог-початківець		4

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






